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1. PARTEA I - CONTEXT

1.1.  Scurt istoric
1.2.  Inceputurile — de la tablitd si condei la stilou si calculator

Prin legea Invatdmantului primar datd de domnitorul Alexandru loan Cuza se puneau
bazele, in mod organizat si la nivel national, invatdmantului primar in Térile Romane, una din
premisele dezvoltarii modeme a societétii roméanesti in acele timpuri. Ca urmare, si in comuna
Fierbinti s-au infiintat spre sfarsitul secolului al XIX — lea, primele scoli primare, care au
functionat in satele Fierbintii de Sus , unde erau cuprinsi si copiii din Fierbintii de Jos, Fierbinti-
Targ si Grecii de Jos. Conditiile erau precare, nu aveau localuri proprii, desfasurdndu-si
activitatea in case particulare. Elevii erau pregititi doar de invatitori si preoti. Desi legea
prevedea obligativitatea scolarizérii tuturor copiilor de varsta scolard,putini copii erau
scolarizati, o partea dintre copii rimanénd analfabeti. Totusi elementele de baza erau temeinic
insusite ( scris-cititul, socotitul, istorie,geografie),

In perioada interbelica(1920-1947) a functionat in fiecare sat cte o scoald primara in
conditii bune si eficiente. S-au construit localuri proprii de scoala in fiecare sat inca din 1910-
1915, existente si azi, cu sdli spatioase, mobilier corespunzétor, invatatori calificati céte trei-
patru la fiecare scoald, realizdndu-se performante deosebite un numir important dintre
absolventii acestor scoli primare reusind, prin concurs, la scoli secundare din Bucuresti(15 la
scoli normale, 6 la seminarii teologice, peste 50 la licee teoretice, industriale si scoli
profesionale).

Unii dintre acestia au ajuns personalitéti de prestigiu in diferite domenii de activitate pe plan
local sau national.

Totodata, analfabetismul, de care s-a facut atata caz in regimul comunist ca mostenire a
trecutului, nu a avut o incidentad semnificativa in Fierbinti in aceasta perioadd. Cei cuprinsi la
cursurile de ,,alfabetizare” organizate in anii 1950-1960, erau oameni In varsta, mai ales femei,
ndscuti pe la inceutul secolului XX sau chiar mai inainte.

In acea perioad3, in deplasarea la scoala, copiii purtau cirtile in traista confectionata in casi de
mamele lor din tort si invatau scrisul, in clasa I, pe tablite cu un condei(téblita avea dimensiunile
unei cérti obisnuite, era confectionata industrial din grafit, marcat cu linii, si Incadrate cu rame
de lemn, iar condeiul era facut din gresie alb-cenusie, ldsand urme pe tablitd apropiate de



culoarea cretei.Abia in ultimul trimestru al clasei I se trecea la scrisul pe caiet cu creionul si in
clasa a II-a la scrisul cu cerneald cu toc cu penita.

Profesorul Florian Popescu isi aminteste perioada in care a fost un ucenic al acelui mod
de insusire a scrisului ca fost scolar in clasa I in anul scolar 1929-1930. Cénd a scris primele
litere, péastrand tdblita ani buni pand cand a expus-o la muzeul de etnografie locald pe care 1-
a organizat cand era in activitate.

Tot in perioada interbelicd au fost infiintate si au functionat, spre sfarsitul deceniului al
IV-lea (dupa anul 1935), o scoald de meserii, si un gimnaziu industrial, transformat intre anii
1946-1948 1n gimnaziu unic cu profil de culturd generala.

In anul 1948, in baza legii reformei invatamantului, adoptati in acel an la nivel national,
a fost infiintata Scoala Elementara de sapte clase Fierbinti-Targ, care a scolarizat, in clasele V-
VII, elevii din comunele Fierbinti, Dridu, Micsunesti, Gradistea, avand cate doua clase paralele.
A functionat initial in localul fostului Asezdmant Cultural N.T. Filittis si a fost incadratd de la
inceput cu cadre didactice si profesori, marea majoritate calificati la catedrele de specialitate.
In acelasi an si in acelasi spatiu, a fost infiintata si a functionat o scoald medie tehnici cu durata
de patru ani. Dupa doi ani (in 1950) aceasta a fost transferatd, cu elevi, in orasul prahovean
Breaza.

In toamna anului 1953, a fost infiintatd in Fierbinti-Targ, la solicitarea autorititilor
locale si a cadrelor didactice, o unitate scolari, sub denumirea de Scoald Medie
Mixtd.Denumirea scolii medii s-a dat prin legea invatamantului din 1948, tuturor liceelor din
tara si indiferent de profil. Scoala Medie Mixta Fierbinti, nou infiintatd, avea profil de culturad
generald, cu durata de 10 clase, ca toate scolile medii din tard de atunci.

A functionat in primii ani, din1953 p&na in 1960, cu cate un rand de clase, fiind incadrata
cu profesori calificati la majoritatea disciplinelor, indeosebi la cele de bazd, ceea ce a determinat
rezultate bune si chiar foarte bune in procesul instructiv-educativ in ciuda conditiilor materiale
nu din cele mai favorabile, indeosebi de spatiu corespunzétor, majoritatea absolventilor acestei
scoli au intrat In Invatdmantul superior, astdzi profesionisti de inalta calificare.

In anul 1960, in ciuda acestor rezultate pozitive si a prestigiului pe care si-1 crease,
Scoala Medie Mixta Fierbinti a fost transferata, cu elevii care o frecventau atunci $i cu unii
dintre profesori, la Snagov, sub pretextul insuficientei spatiului la Fierbinti.

In toamna anului 1963, la insistentele locuitorilor, ale conducerii administrative a
comunei si ale cadrelor didactice, organele judetene au hotarat reinfiintarea liceului in Fierbinti-
Targ sub denumirea de Liceul de Culturd Generala Fierbinti, cu cate doud clase paralele, una
cu profil real si cealaltd cu profil umanist. A fost incadrata, de asemenea, de la inceput cu
profesori calificati pe profile. Treptat, in curs de cativa ani a fot creatd, cu implicarea organelor
locale si a unor cadre didactice, o baza materiala corespunzétoare: in 1963 un local cu patru séli
de clasd si un laborator; in anul 1968 un local cu opt sili de clasé si laboratoare. Se cuvine
mentionat numele fostului presedinte al consiliului comunal din acea vreme, regretatul Dobre
Gheorghe(Gica Dobrescu) pentru stridaniile si eforturile sustinute. A fost imbunatatitd si
dezvoltata, totodata, baza didactica-materiala (3 laboratoare, 3 cabinete metodice pe specialititi,
materiale didactice, unele de referinta la nivel judetean ca noutati; un cabinet fonic pentru
predarea limbilor striine, laboratoare de fizicd, chimie, biologie.

Rezultatele in procesul de invitdmant au fost pe masura, majoritatea absolventilor, in
unele cazuri clase aproape in intregime, devenind studenti la institutii de invatdmant superior
din Bucuresti. Nu putini dintre acestia au revenit in comuna natala ca profesori, ingineri, cadre
sanitare, s.a. Altii sunt profesori, mici investitori, medici, jurnalisti, ofiteri superiori.

Dupa infiintarea scolii medii mixte si apoi a liceului de culturd generald, ciclul primar
si cel gimnazial, respectiv clasele I-IV si V-VIII au functionat in aceeasi unitate cu liceul, cu
conducere unica.



In toamna anului 1977, conducerea de partid si de stat a transformat toate liceele din
tard cu cateva exceptii in licee de ,,specialitate”(industriale, economice, sanitare, pedagogice,
agricole). Cele din mediul rural fiind toate transformate in licee agro-industriale, Liceul de
Cultura Generala Fierbinti a fost reprofilat in Liceul Agroindustrial Fierbinti, functionand cu
cate 2-4 clase cu profilurile: horticulturd, veterinari, mecanica agricola.

In prezent functioneazi ca grup scolar agricol cu cate doua clase de liceu cu profil
agricol, o clasd postliceala de contabilitate si cite o clasd de scoald profesionald de mecanici
agricold cu durata de trei ani.

Dupa transformarea liceului teoretic in liceu agroindustrial, scoala generalé a iesit din
administrarea liceului devenind unitate de sine statatoare, ca scoald generald, care a scolarizat
un numdr mare de elevi (cate 3-5 clase paralele V-VIII) s-au construit, la insistentele conducerii
scolii de atunci, din fonduri centrale, un local de scoala cu opt sili de clasi si doud laboratoare,
un local pentru gradinitd de tip urban si o sald de sport spatioasa.

Apoti, In ciclul gimnazial (clasele V-VIII) sunt scolarizati 300 de elevi, cuprinsi In céte
trei clase paralele, cu 18 profesori; la clasele I-IV — cate o clasa — 102 elevi si 4 invatétori.

In invitdmantul primar din celelalte sate. Functioneaza cate o scoald primara: Fierbintii de Sus
— 72 de elevi cu 4 invatatori; Fierbintii de Jos: 2 clase cu 35 de elevi si 2 invatatori; Grecii de
Jos: 1 clasd(simultan) cu 20 de elevi, 1 invatator.

In invatamantul prescolar, functiona in fiecare sat cate o gradinita: Fierbinti-Targ — 50
copii cu 2 educatoare; Fierbintii de Sus 50 copii cu 2 educatoare; Fierbintii de Jos — 26 copii cu
o educatoare; Grecii de Jos — 26 copii cu o educatoare.

Pe comuni au fost gcolarizati, in anul 2001 in clasele I-VIII: 530 elevi cu 11 invétatori
si 18 profesori; la gradinite au fost cuprinsi 150 copii cu 6 educatoare.

In anii 1950-1951, a fost infiintati o scoald speciala pentru scolarizarea copiilor cu unele
deficiente intelectuale 1n satul Fierbintii de Sus, in cladirile fostului conac boieresc Arion. Erau
scolarizati copii cu dizabilitati, din multe localitati la nivel judetean. A fost printre primele
unitdti de invatdmant, cu astfel de profil, din tard. Prin anii 1970-1980, avea cateva sute de
copil. Li se asigura un proces instructiv-educativ specific si cazare permanentd in cimin
propriu. Pentru dezvoltarea bazei materiale a acestei scoli, au fost construite si amenajate
corespunzator noi spatii de scolarizare.

Scoala nu mai functioneaza in prezent, transformandu-se in Centru Social.

Liceul de cultura generala din Fierbinti

La solicitérile cadrelor didactice si a autoritatilor locale, in anul 1953 este infiintat Liceul
de culturd generala din Fierbinti de zece clase (cu o singura clasi pe an de studiu) sub numele
de Scoala Medie Mixta, denumire daté liceelor prin Decretul numarul 175/1948 pentru reforma
invatamantului.

In primii sai ani de existentd Liceul din Fierbinti, cu un corp profesoral bine calificat, a
obtinut rezultate bune si foarte bune, chiar dacé materialele didactice erau insuficiente, foarte
multi absolventi din primele promotii au urmat studii superioare devenind foarte buni specialisti
in diferite domenii: Alexandru Dobre profesor universitar, Marian Stefan istoric redactor la
revista "Magazin Istoric”, Dan Pascu inginer constructor, Elisabeta Prepeliuc arhitect, Victor
Tanase ofiter superior. In pofida rezultatelor foarte bune insuficienta spatiului scolar a
determinat autoritatile sa transfere Liceul (Scoala Medie Mixtd) in anul 1960 la Snagov
impreund cu elevii si unele cadre didactice.

Liceul Real — Umanist Fierbinti

in urma demersurilor ficute de autoritatile locale si in special al presedintelui Consiliului
Comunal, Dobre Gheorghe, a insistentelor cadrelor didactice si al parintilor, in anul 1963 se
reinfiinteaza liceul sub denumirea Liceul Real — Umanist Fierbinti (Liceu de culturd Generala)..
Noua unitate scolard functiona cu doua clase paralele, una cu profil real iar cealaltd cu profil
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uman. Liceul, scolile primare si gimnaziul au functionat ca o singura unitate pand in 1977 sub
conducerea domnului profesor Popescu Florian (director) si a domnului profesor Petrescu
Niculae (director adjunct).Cursurile se desfasurau in locatii diferite: in ”scoala veche” si scoala
primard (construitd dn 1964).

Cu ajutorul locuitorilor localitatii a consilului comunal 1n frunte cu presedintele Gheorghe
Dobre se construieste un local nou pentru Liceu. Lucrdrile au inceput in anul 1968 si s-au
finalizat in 1970. Cladirea dipune de noua sili de clasé, dispuse la parter si etaj cu laboratoare
de fizica, chimie, biologie. Un rol important la crearea bazei materiale 1-au avut cadrele
didactice, un corp profesoral tanér, bine calificat si dedicat procesului de invatimant.

In ceea ce priveste rezultatele scolare, inca de la inceput, acestea au fost bune, si foarte bune,
astfel In1966 toti absolventii primei promotii al Liceului Real — Umanist au promovat
examenul de bacalaureat

In anul 1975 Consiliul de Stat al Republicii Socialiste Romaénia, prin decretul nr. 130,
atribuie numele "Republica Cuba” Liceului Real-Umanist din Fierbinti.

“CONSILIUL DE STAT AL REPUBLICII SOCILISTE ROMANIA
DECRET
PRIVIND ATRIBUREA NUMELUI \,, REPUBLICA CUBA” LICEULUI
REAL — UMANIST DIN COMUNA FIERBINTI, JUDETUL ILFOV

Consiliul de Stat al RepubliciiSociliste Romdnia decreteazd:

Articol unic.- Se atribuie numele \,, Republica Cuba” Liceului Real — Umanist din comuna
Fierbinti, judetul Iifov.

NICOLAE CEAUSESCU
PRESEDINTELE REPUBLICII SOCILISTE ROMANIA

Bucuresti, 27 octombrie 1975, nr.130.”.

Astfel Incepe o colaborare cu Ambasada Republicii Cuba, au loc vizite ai reprezentantilor
ambasadei cubaneze la liceu, sunt invitate cadre didactice dar si elevi in Republica Cuba ceea
ce a dus la un schimb de experienta intre cele doua sisteme de invatdmant. in Cartea de Onoare
a Liceului Real — Umanist "Republica Cuba” sunt lasate impresii ale ambasadorilor cubanezi:
"Incepem aceastd carte de onoare a Liceului Republica Cuba. Aflat in comuna Fierbinti,in
Jjudetul Ilfov, in ziua memorabild a inagurdrii acestui liceu. Aceasta constituie o cinste pentru
noi §i dorim cele mai mari succese in indeplinirea sarcinilor de perspectivd ale acestui centru
de invdtamint. Sa devind tot mai fierbinti —primitor. Prietenie arzdtoare— legaturilestrinse i
profunde care existd intre popoarele Romdniei si Cubei. Trdiascd partidele noastre comuniste!
. Traiascd Romania! Trdiascd Cuba!HumbertoCastello (Ambasadorul Republicii Cuba (15
noiembrie 1975)”

Liceul Agroindustrial

Emiterea decretului nr. 207 din 12 lulie 1977 privind organizarea si functionarea
invatdmantului liceal(Capitolul II, Organizarea invatdméantului liceal, art. 12, art. 13) si
adoptarea in anul urmator a legii educatiei nr.28 din 21 decembrie 1978(art.36) au dus la
schimbari profunde in organizarea invatamantului. Liceului Real-Umanist din Fierbinti este
transformat in Liceu Agroindustrial cu o noud conducere si organizare (scoala gimnaziala si
scolile primare au devenit unititi separate cu conducere proprie).

Grup Scolar Agricol Fierbinti

In 1990 invatamantul liceal suferd profunde schimbiri in ceea ce priveste organizare ca

institutie scolard, dar si la nivelul mentalului cadrelor didactice si al elevilor. Liceul
Agroindustrial "Republica Cuba” devine Grup Scolar Agricol Fierbinti. in anul 2004, Scoala
Gimnaziala st Grupul Scolar devin o singurd unitate scolard din 2012, Liceul Tehnologic
Fierbinti.



Directoriide la Liceul de Culturi Generala din Fierbinti la Liceul Tehnologic Fierbinti-

Targ

ANUL DIRECTOR PROFESOR-SPECIALIZARE
1953-1954 Dumitru Stoian Istorie
1954-1955 Voicu Pavel Geografie
1954-1960 Dumitru Stoian Istorie
1963-1977 Popescu Florian Limba si Literatura Roména

Dir. Adj. Petrescu Nicolae Matematica
1977-1978 Labo Ion Inginer Agronom
1978-1982 Luca Ioan Olimpiu Inginer Agronom
1982-1986 Alexa Rodica Inginer Agronom
1986-1990 Motétianu Ana Biologie
1990-1999 Maftei Gica Matematica
1999-2001 Spandonide Liliana Chimie
2001-2004 Maftei Gica Matematica
Dir. Adj. Stoica Vasile Invitator
2005-2008 Diaconu Grigore Matematica
Dir. Adj. Apostol Ecaterina Chimie
2009-2010 Crasnea Vasile Fizica
Dir. Adj. Fratila Sanda Biologie
2010-2012 Constantin Florina Stefania Limba Engleza
Dir. Adj. Stoica Vasile Invitator
2012-2013(Mai) Apostol Adrian Matematica
Dir. Adj. Maftei Gica Matematica
2013(Mai-August) Miclea Dan Geografie
Dir. Adj. Maftei Gica Matematica
2013-2019 Maftei Gica Matematicé
Dir. Adj. Apostol Tina Georgeta Fizica
(2013-2014)
Dir. Adj. Vasile Alexandru Istorie
(2014-2016)
Dir. Adj. Apostol Tina Georgeta Fizica
(2016-2019)
2020-2021 Crasnea Dorina Limba si literatura roméana
2021-2022 Dir. Adj. Posirci-Zanca Gabriela | Limba si literatura franceza
2022-2023

1.2. Formularea scopului

Planul de actiune al scolii face parte din sistemul de asigurare al calititii, el este un
mijloc de comunicare intre scoald si principalii s@i parteneri, reflectdnd nivelul de

performanta al scolii.

1.2.1. Misiunea scolii




Liceul Tehnologic Fierbinti-Targ oferd locuitorilor din oras si imprejurimi,
oportunitati de educatie si instruire sprijinind dezvoltarea carierei, sporirea calitatii vietii si
prosperitate economica.

1.2.2. Viziunea scolii

Educarea tinerilor din Fierbinti-Targ si comunele limitrofe prin dezvoltarea unui
proceseducativ de calitate, adaptat realitatilor economico-sociale actuale, centrat pe tineri si
nevoile lor, care sa conduca la performanta pentru satisfacerea nevoilor proprii de formare si
pentru inscrierea cu succes pe piata muncii.

1.3. Profilul actual al scolii

Liceul Tehnologic Fierbinti-Targ este situat in oragul Fierbinti-Térg, la circa 50 Km
de municipiul Bucuresti,capitala tirii, 35 Km de orasul Urziceni, 100 Km de resedinta
judetului, orasul Slobozia.

Oferta de pregitire, prin planul de scolarizare al Liceul Tehnologic Fierbinti-Térg
este adaptata cerintelor comunitatii locale, prin pregitirea in domeniul teoretic cét si tehnic.

Pentru a veni In Intdmpinarea nevoilor comunitdtii locale si la cererea elevilor si
périntilor, unitatea noastré scolard ofera pregétire elevilor dupa cum urmeaza:

INVATAMANT PRESCOLAR

® 4 grupe de gridinitd cu program normal
2 grupe de gradinita cu program prelungit

INVATAMANT PRIMAR

% clasa pregatitoare — 2 clase Fierbinti-Térg

% clasa 11 clasi Fierbintii de Sus si 1 clasa Fierbinti-Targ

% clasaall-a—1 clasd in Fierbintii de Sus si 1 clasi in Fierbinti-Targ
® clasaalll-a— 1 clasi in Fierbintii de Jos si 1 clasa in Fierbinti-Térg
® clasaalV-a—1 clasi in Fierbinti —T4rg, 1 clasi in Fierbintii de Sus

INVATAMANT GIMNAZIAL

clasaa 'V a-2 clase
clasa a VI a —2clase
clasa a VII a — 2clase
clasa a VIII a — 2 clase

INVATAMANT LICEAL

© filiera teoreticd, invitimant de zi si frecventd redusi

® profil uman - specializirile filologie,
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® profil real — specializare matematica- informaticé;.
% filiera tehnologicd, invatamant de zi si seral

profil resurse naturale $i protectia mediului- specializare
tehnician ecolog si protectia calitétii mediului
profil servicii- specializare tehnician in activititi economice
profil comert — specializare tehnician in activitati de comert

INVATAMANT PROFESIONAL

% invatamant profesional si profesional dual de stat cu durata de 3 ani

calificare profesionala: mecanic auto.
calificare profesionald : comerciant vanzétor
calificarea profesionald: electrician exploatare centrale, statii si retele
® clectrice
Scoala a pregitit specialisti in domeniu, astfel ci la sfarsitul cursurilor o parte a
absolventilor a fost angajata.

Personalul didactic al scolii, preocupat de asigurarea procesului de predare — invatare
—evaluare urmeaza cursuri de formare continud organizate prin institutii de invatamant
superior, Casa Corpului Didactic si alti furnizori de pregétire a adultilor.

INVATAMANT POSTLICEAL
< Invatamant postliceal productie media cu durata de 1 an
<4 Calificare — tehnician iluminare -filmare
% Calificare — operator sunet

1.4. Analiza rezultatelor anului scolar 2021-2022

Cele mai importante realizéri ale anului 2021-2022:
B
* In domeniul administrativ:

Reabilitarea completa a locatiei Scolii Primare din Fierbintii de Sus;

Reabilitarea completa a locatiei Gradinitei din Fierbinti-Térg;

YV V V

Reabilitarea completd a gradinitei din locatia Grecii de Jos;

' ~ Lucrari de reamenajare interioard si exterioard a doud corpuri de cladire:
cladirea scolii gimnaziale si cladirea liceului;

Asigurarea accesului permanent la internet a elevilor in toate spatiile scolare;

In domeniul managerial:
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g A fost aprobat proiectul " TechBintzi " in colaborare cu Scoala de Valori

o A fost aprobat proiectul " Vreau in clasa a IX- a" in colaborare cu
Fundatia World Vision;

0 A fost aprobat proiectul "Viitor electrician " in colaborare cu Asociatia
Noi Orizonturi;

L A fost aprobat proiectul “Brighter Future- A chance for better
tomorrow” in colaborare cu Fundatia World Vision Roménia;

O A fost aprobat Proiectul Erasmus+ Youth Exchange, actiunea Interface
2021 - 1-HU01-KA152, cu titlul “Digital abilities and competences”,

O A fost aprobat Proiectul “ Sprijin pentru implementarea Conventiei de
la Istanbul in Roméania”, implementat de Agentia Nationald pentru egalitatea de sanse
intre femei si barbati, la clasele a XI-a A, B si a XII-a A, B,

« Desfisurarea numeroaselor activitéti extragcolare;

Realizari ale elevilor;

Participérile si rezultatele copiilor la concursurile scolare si extrascolare au fost in
crestere , dintre ele amintim:
CONCURSURI:

4.01-28.01.2022- Concurs literar-artistic ,,Magia Cuvantului Eminescian”, organizat de
Liceul Tehnologic Niculae Teclu, Copsa Mici, jud. Sibiu, Locul I la creatie artistica, Gavrila

Geanina, clasa a [X-a A, prof. coord. Zanca Gabriela.

3.02.2022- Concursul national ,,Roménia, Tara Mea”, editia a XII-a , elevul Antonache
Stefan, clasa a XII-a B, a participat la sectiunea Fotografie- Locuri de poveste din tara mea.
Elevul a participat cu o fotografie a arborelui Sophora Japonica de la Maia, singurii arbori
Sophora din Romania, plantati in 1862 si declarati monumente ale naturii, sub coordonarea dnei

prof. Apostol Viorica
09.2022- 05.05 — Concurs national ,,Mesajul meu antidrog”, concurs organizat de CPECA,
Inspectoratul Scolar Il si Inspectoratul de Politie al jud Il, 1a sectiunea de desene, eleva Gavrila

Geanina a obtinut Mentiune, prof. coord. Apostol Viorica

4.03.2022 - Olimpiada Gimnaziali de fotbal-biieti, centrul metodic Urziceni, Locul al I1-

lea, prof. coord. Anghel Niculae si Serban Mihai
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5.03.2022 - Olimpiada Gimnazialad de handbal pentru fete, etapa judeteani, Locul al II-
lea, prof. coord. Anghel Niculae si Serban Mihai

11.03. 2022 — Olimpiada judeteana de limba engleza- Locul al II-lea — Fratild Alexia si
Locul al II-lea — Makhoul Miryam, clasa a VII- a A, prof. coord. Constantin Florina

12.03.2022 - Olimpiada Gimnaziala de fotbal pe centrul metodic Urziceni, Locul 1 baieti,
prof. coord. Anghel Niculae si Serban Mihai

15.03.2022 — Olimpiada judeteani de handbal, Centrul metodic Urziceni, in care béietii au

obtinut Locul al II-lea si fetele Locul al III-lea, prof. coord. Anghel Niculae si Serban Mihai

22.03.2022 — Etapa judeteand a Olimpiadei Nationale a Sportului Scolar — Locul I 1a fotbal

feminin, prof.coord. Serban Mihai si Anghel Niculae

15.03.2022 —Concurs national de robotici scolard Nextlab.tech, echipe alcatuite din elevii
Nedelcu Mihai, Rotaru Iulian, Tédnase David, Trunchi Vladut, Ionita Eric, Vranceanu Claudiu,

Premiul I la proba Line-Follower Basic (12-16 ani), prof coord. Chivu Loredana

1.04.2022- Etapa judeteand a Olimpiadei nationale a sportului scolar la rugby, echipa mixta,

locul al Il-lea, coord. prof. de educatie fizica si sport

11.04-15.04 —Competitii de handbal fete si fotbal baieti cu Scoala Gimnaziala Dridu, ambele

castigate de loturile scolii noastre, prof. coord. Anghel Niculae si Serban Mihai

7.05.2022 - Etapa judeteani la cros, Locul I- Matei Florina-Petruta, clasa a VII-a B, Locul
al III-lea, Vladau Oana si Locul al I'V-lea Manole Mihai, prof. coord. Serban Mihai

8.06.2022 — Concurs judetean, ,,Europa suntem noi”, organizat de Colegiul National Mihai
Viteazul din Slobozia, Locul I — Gavrild Geanina , clasa a IX-a A, Locul al II-lea Blendariu
Gabriel, clasa a XI-a A, Locul al ITI-lea — Mocofan Marian, clasa a [X-a A, la desen, coord.

prof. Apostol Viorica
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06.2022- Festival judetean de teatru in limba engleza “Shakespeare, We Love”, organizat

de Liceul de Arte Ionel Perlea din Slobozia, Premiul I- piesd de teatru, 9 elevi din clasele a V-

a A,B, Premiul al III-lea — monolog, Moldovanu Bogdan din clasa a IV-a si Mentiune —

recitare, Jonita Eric din clasa a VIII-a A

in anul scolar 2021-2022 procentul de promovabilitate a fost urmatorul:

profesionale nivel 4

Numir Nr. elevi inscrisi | Numar de
Examen ) - > . Procent
elevi la Numar la examenele elevi
clasa absolventi | nationale promovati
EN 2022 45 41 4] 31 79,48%
Bacalaureat 2022 76 63 41 24 46,51%
Certificare a
calificirii 37 33 33 33 100%
profesionale nivel 3
Certificare a
calificarii 33 23 23 23 100%

0‘0
Realizdri ale cadrelor didactice:
o Inscrierea si obtinerea gradelor didactice;
o Absolvirea unor cursuri / stagii de perfectionare si formare;
o  Absolvirea unor cursuri postuniversitare si masterate;
o Participarea in comisii de specialitate la nivel judetean .

R/
0'0

in‘do meniul cultural artistic $i sportiv-turistic s-au obtinut de asemenea rezultate semnificative

prin participarea la diferite activitati de specialitate.

Contextul national

Sistemul de invatamant din Romania trebuie sa faca fata provocarilor lumii moderne —
o lume globalé , competitiva si tehnologizata , in care inovarea si evolutia tehnologica au loc
Intr-un ritm din ce in ce mai alert — o lume in care capacitatea indivizilor , dar si a societétii in

ansamblu, de a se adapta rapid este cea care face diferenta.
Dezideratele pentru o Romdnie educatd

1. Sistemul de educatie formeaza cetateni activi, cu valori europene, adaptati
conditiilor economice si sociale cu o cultura civica si democratica solida.
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2. Educatia este individualizati, centrati pe nevoile si aspiratiile celui care Invata si
pe specificul fiecirei comunitati de invatare.

3. Educatia incepe cit mai devreme in viata unui copil si continua pe tot parcursul
vietii , motivand si ajutdnd fiecare copil si eliminand barierele de acces §i participare
pentru copiii din categorii dezavantajate.

4. Profesorii sunt mentori si facilitatori, veritabili profesionisti in educatie.

5. Pentru educatie se aloca resurse suficiente , in mod transparent si eficient.

6. Sistemul de educatie este unul echitabil si de calitate pentru fiecare elev.

7. Tinerii pot opta pentru trasee flexibile in educatie.

8. Alfabetizarea functionala a tuturor elevilor.

9. Pe tot parcursul educational , etica si integritatea sunt valori care se transmit si
se respecta.

10. Managementul educational este unul profesionist si bazat pe inovatie.

11. Educatia este guvernati de un cadru legislativ stabil si bazat pe o viziune
asumata.

Prioritati si obiectice la nivel regional si local
Scoala noastra este situata in Judetul Ialomita, in regiunea de sud-est a térii. Regiunea Sud
Muntenia este formati din judetele: Arges, Cilirasi, Dambovita, Giurgiu, [alomita, Prahova,
Teleorman are la fel ca si judetul Jalomita are urmétorul obiectiv general si prioritéti :

Obiectivul general
Cresterea calitatii educatiei si formdrii continue si dezvoltarea ofertei educationale pentru
adulti.

Obiective si tinte la nivel regional si local

Corelarea ofertei scolilor IPT din judet cu nevoile de calificare, in conditiile de calitate a
procesului de educatie si formare profesionald, in scopul facilitérii tranzitiei de la scoald la viata
activa si continudrii Invatarii pe tot parcursul intregii vieti.

Cresterea adaptirii scolare, medierea succesului si integrarea profesionald a tuturor
elevilor, indiferent de nevoile lor, prin asigurarea accesului la educatie.

Reabilitarea si dotarea cu echipamente didactice a scolilor IPT din judet in concordanta cu
cerintele domeniilor de pregitire profesionala.

Dezvoltarea parteneriatului social activ pentru formarea profesionald, in scopul planificarii
strategice a IPT la nivel judetean.

Asigurarea accesului la formare profesionala continui a cadrelor didactice din IPT

Dezvoltarea orientdrii si consilierii profesionale in scopul cresterii performantelor
educationale si ratelor de tranzitie cétre nivele superioare de educatie
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2. Partea a II-a - ANALIZA NEVOILOR

2.1 Analiza mediului extern

2.1.1 Analiza planului local de actiune pentru
dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic 2020-
2025

Ideea fundamentald care sti la baza dezvoltarii si furnizirii IPT este aceea a
parteneriatului. S-a estimat ci un procent de 40-50% din ceea ce invaté elevii se dobandeste in
scoald, restul de 50-60% fiind dobandit in familie si in comunitate. De aceea este foarte
important ca scolile s colaboreze cu comunitatea si cu factorii interesati pentru a planifica si a
furniza invatdmantul profesional si tehnic si serviciile de sprijin aferente.

Importanfa Invatimantului profesional si tehnic, In structura Invatdmantului roménesc,
rezulta din cel putin doud considerente nominalizate de citre studiile efectuate in térile Uniunii
Europene:

O educarea si instruirea este un instrument al politicii active in domeniul pietei muncii, ea
adapteazd aptitudinile vocationale la nevoile cererii, constituind astfel un element de baza in
realizarea unei piete a muncii mai flexibild

......

pentru asimilarea de noi tehnologii.

In judetul Ialomita , preocupdrile privind calitatea invatimantului si prevederile noului
cadru legislativ constituie premise pentru asigurarea unei coreldri corespunzitoare intre
obiectivele educationale si nevoile de dezvoltare economici si sociald specifice unei economii
bazate pe cunoastere.
| Evolutia VAB pe ramuri ale economiei nationale |
| 1600,0 —Judetul lalomita S

1400,0 —
‘s 1200,0 "
© 1000,0 |
g 8000
= 6000
E 4000 -
2000 |
00 |

] | A2 | A3 | AO4 | AD5 |
'm2012| 8805 | 10851 | 277.8 | 7899 | 315

'm2013 11459 11423 | 3038 | 7865 @ 78,0
®2014 10132 10342 2881 8845 373
22015 1037,5 1077,7 2884 10781 352

2016 10729 1220,3 2922 11889 36,2

2017 12423 13206 3422 13750 = 46,2

1315 | 6504 | 1268 |
1742 | 6552 1204
1503 | 7261  130,6
1829 6572 151,0
1999 8109 1333
2834 | 10215 2014

Comert cu ridicata si cu amdnuntul;, repararea autovehiculelor si motocicletelor;
transport si depozitare, hoteluri si restaurante; Administratie publicd si apdrare; asigurdri
sociale din sistemul public; invdtdmdnt; sandtate si asistentd sociald.
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Eloluti? coﬁtribugiilor_ramt;rila economiei nagiTnaleE\ formarea VAB
25,0% Judetul lalomita -

o 00% HE- = —

L 150% HEE — i ; : . :

i 10,0% + _ _
5,0% P . .

! 0,0% : I - i ﬁ E_" )

| A1 A02 A03 AO4 | AO5 A0B AO7 | A8 | A09 A10
w2012 183% | 225% | 58% | 164% | 07% | 12% | 164% | 27% | 135% | 2.6%
#2013 222% | 222% | 59% | 153% | 15% | 1,5% | 130% | 34% | 127% | 23%
2014] 18,6% | 19.0% | 53% | 162% | 07% | 12% | 20,6% | 2.8% | 133% | 24%
2015 17,9% | 186% | 50% | 186% | 06% | 12% | 21.2% | 31% | 11,3% | 2.6%
2016] 17,1% | 195% | 47% | 19.0% | 06% | 15% | 194% | 32% | 129% | 21% |
2017| 17,9% | 19.0% | 49% | 198% | 07% | 09% | 151% | 41% | 147% | 29% |

e

=

Agricultura, silvicultura si pescuitul, precum $i Industria extractivd,; industria prelucrdtoare;
productia si furnizarea de energie electricd si termicd, gaze, apd caldd si aer conditionat;
distributia apei; salubritate, gestionarea deseurilor, activitdti de decontaminare inregistreaza
in perioada analizatd un trend descrescétor;

In ceea ce priveste oferta curenta de formare profesionala initiald, accentul a fost pus
pe dimensiuni §i principii specifice:
orientarea educatiei citre dezvoltarea competentelor, abilitdtilor si aptitudinilor;
ofertd educationala flexibild;

posibilitatea de a realiza parcursuri scolare individualizate;

@® introducerea unor mijloace noi de selectare si organizare a continutului modulelor de
specialitate si adaptarea acestui continut al Invatarii la cerintele vietii cotidiene si la
caracteristicile pietei fortei de munca;

® esponsabilizarea partenerilor sociali la probleme legate de educatie.

Corelarea ofertei educationale cu cererea pietei muncii s-a realizat si prin modul de
fundamentare a cifrei de scolarizare pentru fiecare an scolar, potrivit metodologilor aprobate de
M.E.C.I. / MEE.CT.S/M.EN/M.E.C.S, iar pentru invd{amantul profesional si tehnic
fundamentarea planului de scolarizare s-a realizat pe baza nevoilor de dezvoltare economica
identificate la nivel local impreuna cu partenerii economici si sociali

Planificarea In invatamantul profesional si tehnic a c@patat o noud dimensiune, prin
includerea reprezentantilor nivelului regional de dezvoltare in organismele cu rol consultativ.
Dezvoltarea regionala va constitui baza pentru cea mai mare parte a sprijinului pe care Romania
urmeaza sd-1 primeascé din partea Uniunii Europene, prin intermediul fondurilor structurale.

Foarte importantd, in acest context, este activitatea Comitetului Local de Dezvoltare a
Parteneriatului Social, rolul acestui organism consultativ al Inspectoratului Scolar Judetean
fiind unul definitoriu in proiectarea ofertei de formare initiala.

Pe plan local, pe langa scaderea cererilor (datorata crizei economice), a adevirata
amenintare pe piata muncii o constituie deficitul de competente la nivelul candidatilor astfel
incét putem vorbi de aparitia unui dezechilibru intre cerere si oferta de forta de munca calificata.

17



Ca urmare, planurile de scolarizare trebuie si reflecte, prin structura ofertei -
proportional cu nevoile pietei muncii - diversitatea activitétilor industriale, ponderea din ce
in ce mai crescuta a serviciilor, relansarea proiectelor in domeniul constructiilor/
infrastructurii si nevoile de dezvoltare a agriculturii.

Unititile economice din judetul Ialomita, au investit si investesc in continuare in

instruire si activitati specifice in aceste domenii, iar inviatimantul tehnic si profesional va
trebui sa isi actualizeze oferta educationala prin:

- Calitate in pregitirea pentru calificarile specializate pentru ecologie si protectia
mediului pe baza standardelor de mediu ale UE;

- Dezvoltarea unor competente de mediu ca parte din pregdtirea tehnicd generald,
indiferent de specialitate;

- Instruire specifici de bazd in domeniul sanitdtii si securitdtii ocupationale
(sanatatea si securitatea muncii) corespunzator domeniilor de pregatire.

Crearea unui sistem de invitamant tehnic si formare profesionald modem, capabil s
contribuie la dezvoltarea continua a competentelor tinerilor si adultilor (abordarea bazata pe
invatare pe tot parcursul vietii) Inseamna imbunatatirea guvernantei acestui sistem, a calitatii
invatimantului si invatarii si dezvoltarea unui sistem financiar mai durabil. Alte reforme
includ pregatirea unei liste de calificari si standarde, dezvoltarea capacitdfilor si
competentelor cadrelor didactice si ale formatorilor, Incurajarea implicérii partenerilor
sociali si a comunitatilor locale in realizarea obiectivelor in materie de invafdmant tehnic si
formare profesionala si crearea de conditii egale pentru toti.

O sansi pentru elevii care aleg invitamantul tehnic si profesional o constituie forma
,,duald”. Aceasta ii permite tindrului, care a implinit 16 ani, s incheie contracte de munca
cu un agent economic si sa urmeze, in acelasi timp, si forma de invatdmant aleasa.

La nivel local mediul economic se concretizeaza in special prin activitétile de comert.

Acest segment al economiei locale este diversificat si satisface dorinta diversa de
cumparare a produselor.

Planurile locale, realizate de citre Inspectoratele scolare judetene, cu
consultarea Comitetelor locale de dezvoltare a parteneriatului social pentru invatimantul
profesional si tehnic (CLDPS) stau si la baza restructurdrii si eficientizarii retelei scolare
din fiecare judet.

Totodata, ele reprezintd instrumente de bazd pentru proiectarea §i planificarea
dezvoltarii unitatilor de invatamant, reflectati in Planul de actiune a scolii (PAS), precum si
pentru fundamentarea proiectului planului de scolarizare si a retelei scolare la nivelul judetului.

Judetul Ialomita
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In judetul Ialomita s - au inregistrat in perioada 2012-2017 trenduri crescitoare in ceea

ce priveste ponderea la formarea VAB judetean, pentru urmétoarele sectoare economice:

Evolutia VAB pe ramuri ale economiei nationale

—

1600,0 Judetul lalomita
1400,0
'z 1200,0
o 10000
§ 800,0
= 6000
E 4000
200,0 ; _ -
0.0 = : S - g o . :
A01 | A02 A03 A04 A05 A0 | A07 A08 A0S | A10
'm2012| 8805 | 10851 | 277,8 | 789,9 | 315 57,4 | 7893 | 131,5 | 6304 | 126,8
m2013| 11459 | 11423 | 3038 | 7865 | 78,0 770 | 6710 | 1742 | 65852 | 1204
m2014| 1013,2 | 1034,2 | 288,1 | 8845 | 37,3 66,1 | 1120,1 | 150,3 | 7261 | 1306
2015 1037,6 | 1077,7 | 2884 | 1078,1 | 3572 68,5 | 12327 | 1829 | 657,2 | 1510
2016| 1072,9 | 1220,3 | 292,2 | 11889 | 36,2 928 | 12184 | 1999 | 810,9 | 1333
2017| 1242,3 | 13206 | 342,2 | 13750 | 46,2 62,4 | 10487 | 2834 | 10215 | 2014

Comert cu ridicata si cu amdnuntul, repararea autovehiculelor si motocicletelor;
transport si depozitare; hoteluri si restaurante; Administratie publicd si apdrare; asigurdri
sociale din sistemul public; invdtamdnt; sandtate §i asistentd sociald.

Evolutia contributiilor ramurilor economiei nationale la formarea VAB

25,0% Judetul lalomita —
20,0% r -

15,0% |

10,0%

5,0%

0,0% SN | o8 . =

’ At | A02 | A03 [ A4 | A0S | AOB | AO7 | A08 | A09 | A10
w2012] 183% | 225% | 58% | 164% | 0,7% | 1,2% | 164% | 27% | 135% | 2,6%
w2013) 222% | 222% | 59% | 153% | 1,5% | 15% | 13.0% | 34% | 127% | 2.3%
w2014 186% | 190% | 53% | 162% | O07% | 12% | 20.6% | 28% | 133%  24%
2015 17,9% | 186% = 50% | 186% @ 06% | 1.2% | 212%  31% | 113% | 26% |
2016) 171% | 195% | 47% | 190% | 08% | 15% | 194% | 32% | 129% 21% |
2017 179% | 190% | 49% | 198% | 07% | 09% | 151% | 41% | 147% | 29% |

Agricultura, silvicultura si pescuitul, precum si Industria extractivd, industria prelucrdtoare;
productia si furnizarea de energie electricd si termicd, gaze, apd caldd si aer conditionat,
distributia apei; salubritate, gestionarea deseurilor, activitdfi de decontaminare Inregistreaza
in perioada analizatd un trend descrescétor;
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2.1.2.Analiza demografica. Implicatii pentru invatamintul profesional si
tehnic

In timp ce UE se extinde din ce in ce mai mult, iar prosperitatea economica a cetatenilor
sdi creste constant, spectrul imbatranirii populatiei domina Europa. Natalitatea scade din ce in
ce mai mult, iar rezultatul este periclitarea pietei fortei de munca si a sistemelor de sdnatate si
de pensii. Statisticile demografice sunt alarmante: populatia Europei scade dramatic. Printre
subiectele care au generat cel mai mare interes s-au numdrat imigrarea ca modalitate de
echilibrare a situatiei, solidaritatea intre generatii, imbéatranirea si sdndtatea. Comisia pentru
Ocuparea fortei de munci si afaceri sociale a Parlamentului European a dat publicitafii un studiu
privind ,,Viitorul demografic al Europei in perspectiva anului 20507

Din 1990 populatia tarii a scazut an de an, intr-un ritm mediu anual negativ de —0,18%,
scidere datorata atat sporului natural negativ, cat si soldului negativ al migratiei externe.

Evolutia demograficd recentd a constituit baza scenariilor de proiectare prin care s-a
efectuat o anticipare a nivelului fertilitatii, sperantei de viatd la nastere si sporului migratoriu
care va fi inregistrat la nivelul Romaniei pana in anul 2060. Se anticipeaza ca, in
ipoteza constant3 de proiectare cu migratie externa, populatia Romaniei va scadea pana in 2060
cu aproximativ 7,2 milioane locuitori, iar in variantele fara migratie diminuarea populatiei va
fi de 6,9 milioane locuitori.

Pana in anul 2030 sciderea populatiei va fi moderaté si ugor mai accentuata spre anul
2060, principalul factor al acestor evolutii fiind scdderea naturald.

Situat in sud —estul Roméniei, ocupind o insemnata parte din subdiviziunea esticd a
Campiei Roméne, Bardganul, judetul Ialomita este una dintre cele mai vechi unitéfi
administrativ teritoriale ale tarii. Suprafata totala a judetului este de 4453 km?*adicd 1.9% din
suprafata totald a tarii. La 31 decembrie 2013, organizarea administrativa a teritoriului acestui
judet era urmatoarea: 7 municipii si orase ( din care 3 municipii) , 59 comune si 127 de sate.
Resedinta judetului este municipiul Slobozia. Judetul se invecineazd cu judetele: Prahova,
Buzau, Briila (la nord), Constanta ( la est) , Calarasi (1a sud) si Ilfov ( la vest)

Datele statistice furnizate de INS 2018, evidentiazi o scédere a populatiei judetului in
erioada 2012 — 2018, atit in Regiunea Sud — Muntenia, cat si in judetul lalomita.

Anul Anul Anul Anul Anul | Anul Anul
2013 2014 2015 2016 2017 | 2018 2019
Numar Numar Numar Numar Numar Numar Numar
persoane | persoane | persoane | persoane | persoane | persoane | persoane
Regtunea
Sud - 3309182 | 3289404 | 3272600 | 3253380 | 3229899 | 3206530 | 3175826
Muntenia
lalomita | 298203 206162 295079 293307 291075 289110 285747

20




Sty ® Anul 2013
> 295000 - m Anul 2014
| 3350000 ® Anul 2013
|| 3300000 = Anui 2014 || 290000 # Anul 2015
3250000 # Anul 2016 |
3200000 ¥ # Anul 2015 285000
| ® Anul 2017
L ® Anul 2016
2120000 4 280000 = » Anul 2018
3100000 g ®m Anul 2017
Regiunea Sud- 2 Anul 2018 275000 “ Anul 2019 |
Muntenia lalomita

Populatia tanard (0-14 ani) va cunoaste o sciddere semnificativa in perioada 2019-2060, de
aproape 1,3 milioane persoane (ponderea tinerilor in totalul populatiei se va diminua de le
15,9% in 2019, la 12,8% 1n 2060).

Evolutia previzionatd pentru absolventii de clasa a VIII —ala nivel local:

Localitate | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023| 2023-2024
Fierbinti-Targ | 30 43 44 46
Maia 18 19 21 17
Dridu 35 28 26 24
Radulesti 0 10 12 11
Adéancata 22 20 18 19
Patru-Frati 25 23 20 21
Gradistea 28 29 25 23
Total 158 172 166 161
m2020-2021
m2021-2022
©2022-2023
2023-2024
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Masuri pentru IPT:

Cresterea calititii invatamantului profesional si tehnic prin alocarea si gestionarea
eficientd a resurselor umane si materiale.

- Colaborarea scolilor in retea sau chiar formarea unor consortii scolare, campusuri
scolare, care impreund si realizeze o ofertd cuprinzitoare si diversificatd, eliminarea
paralelismelor nejustificate si colaborare pentru acoperire teritoriald optima.

- Implicarea activi a scolilor ca furnizori de programe de formare pentru adulti si
reconversie profesionali.

- Scrierea de proiecte cu finantare europeana pentru a asigura o baza materiala
adecvatia domeniilor/calificiirilor profesionale din fiecare unitate ipt.

- Desi gradul de urbanizare al judetului Ialomita este ridicat , ponderea populatiei rurale
este destul de ridicata. Astfel, sistemul de educatie si formare profesionala trebuie sa contribuie
prin masuri specifice vizand:

dezvoltarea de programe pentru mentinerea elevilor in educatie §i prevenirea parasirii
timpurii a gcolit, eliminarea abandonului scolar;

dezvoltarea unor pachete integrate pentru cresterea participarii la invatdmantul
profesional si tehnic a persoanelor care provin din grupuri vulnerabile;

oferta de pregitire adecvata, in sprijinul diversificarii i cresterii competitivitatii
economiei rurale;

~educatie in sprijinul conservirii si valorizarii patrimoniului cultural specific si resurselor
naturale din mediul rural;

‘Valorificarea resurselor locale in scopul cresterii calititii conditiilor de studiu in mediul
rural;
Ofertd educationald adaptatd factorilor geografici, cit si agentilor economicilocali.

Identificarea de masuri stimulative pentru elevii IPT din mediul rural, de naturd si-i
integreze pe piata locald de munca, dar si pentru a reduce rata de migratie citre zonele urbane
si in afara térii.
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2.1.3 Analiza mediului economic al judetului
Ialomita.Implicatii pentru invatimantul tehnic si
profesional

Judetul Ialomita — detinea, in 2018, 4739 unitati locale active unitati locale active (7,2%
din numarul total de firme la nivel regional), situdndu-se pe ultimul loc in regiune.  Evolutia

_ Sursa datelor: INS, Baza de date TEMPO Online
Modificari ale numarului de unitati locale active in anul 2018 fata de anul

precedent si fata de anul 2008 pe activitati ale economiei nationale
200 164 Judetut tatomita

120

100

0

-100

-200

-208

0 2018 fata de 2008 m 2018 fatd de 2017 o

numdrului de unitéti locale active in perioada 2008-2018 este similard cu cea la nivel regional:
scadere semnificativa intre anii 2008-2011, urmata de o perioadd de crestere continua intre 2012
si2018.

Majoritatea unitatilor locale active isi desfasurau activitatea in comert cu ridicata si cu
amdnuntul; repararea autovehiculelor si motocicletelor (37,9%), urmatd de agricultura,
silvicultura si pescuit (11,9%), transport si depozitare (9,7%), industria prelucrdtoare (7,8%)
si constructii (6,8%).

In ceea ce priveste evolutia unitatilor locale active in perioada 2008-2018, cea mai mare
crestere s-a inregistrat in agricultura, silvicultura si pescuit , unde cresterea a fost de 161 unitati
locale active (cu 40,1%), urmata de activitdti profesionale, stiintifice si tehnice (crestere cu 120
unitati, 51,9%), transport §i depozitare (crestere cu 110 unitati, 31,5%), sandtate §i asistentd
(crestere cu 61 unitéti, 203,3%).

Cea mai mare scidere s-a inregistrat in activitatile de comert cu ridicata §i cu amdnuntul
si repararea autovehiculelor si motocicletelor unde scaderea fost de 208 de unitdti locale
active, ceea ce a reprezentat o scadere cu 10,4%, urmata de constructii (sciderea a fost de 62
unitati (16,1%). In industria prelucrdtoare numirul de unitati locale active a scizut in perioada
analizatd (cu 38 unitati , scaddere cu 9,3%).

In ultimii ani, volumul investitiilor in regiune tinde si se stabilizeze in anumite
sectoare, Inregistrind cresteri constante, insa reduse ca si intensitate in sectoarele: constructii
metalice, hoteluri si restaurante (turism), masini si echipamente, textile, productie mobilier,
transporturi terestre, comert cu ridicata §i cu amanuntul.
dezvoltarea economicd a judetului, este necesard utilizarea de cétre agentii economici a
potentialului strategic si de transfer tehnologic al standardelor.
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Obiectivul general al dezvoltarii durabile este de a gési un echilibru al interactiunii
dintre patru sisteme: economic, uman, ambiental si tehnologic intr-un proces functional dinamic
si flexibil. Dezvoltarea durabild impune revizuirea nevoilor prezente fard a compromite

Strategia de dezvoltare durabild a judetului Salaj are in vedere :
- Diversificarea si extinderea bazei industriale
~ Valorificarea resurselor agricole si dezvoltarea mediului rural
~ Dezvoltarea in mediul rural a intreprinderilor mici §i mijlocii cu activitati prestatoare de
servicii, de prelucrare a produselor agricole, care s asigure o mai buna valorificare a productiei
vegetale si animale.
~ Dezvoltarea turismului i a serviciilor adiacente
~ Dezvoltarea potentialului de resurse umane
~ Operatiuni majore de dezvoltare economico-sociald i urbanisticd a teritoriului si
localitatilor: drumuri rapide, centuri de ocolire, dezvoltarea aeroportului, heliport, amplificarea
telefoniei in judet
7 Obiective de investitii de utilitate publicd: alimentarea cu apa, canalizare, locuintd,
invatdmant, sénatate, turism, management al deseurilor urbane

2.1.4 Analiza pietei muncii.Implicatii pentru invataméantul
profesional si tehnic

Ca expresie a raporturilor dintre cerere si oferta, piata muncii, se deruleaza in doua
trepte sau faze. Prima se manifesta pe ansamblul unei economii sau pe segmente mari de
cerere si oferts, determinate de particularitatile tehnico-economice ale activitatilor. in cadrul
acestei faze se formeazd conditiile generale de angajare ale salariatilor, se contureazi
principiile care actioneaza pe piata muncii $i 0 anumitd tendintad de stabilire a salariilor. A
doua fazi reprezintd o continuare a celei dintéi si constd in intdlnirea cererii cu oferta de
munca in termeni reali, in functie de conditiile concrete de pe piata muncii. In aceast faza
actioneaza Serviciul Public de Ocupare (SPO).

Oferta de munca se exprimd prin diferenta dintre populatia aptd, disponibild si
numdrul persoanelor casnice, studentilor si celor care nu doresc si presteze nici un fel de
activitate, intrucat, au suficiente resurse pentru a-si asigura un nivel de trai decent sau au alte
preocupari.

In acest sens se supun atentiei urmétoarele aspecte:

° pe termen scurt, cererea de muncd este practic invariabilda, deoarece dezvoltarea unor
activitati existente si inifierea altora noi, generatoare de locuri de muncd, presupun o anumita
perioada de timp;
o oferta de munca in ansamblul sau se formeaza in decursul unui timp indelungat in care
creste si se instruieste fiecare generatie de oameni pana la varsta la care se poate angaja;
° posesorii fortei de munca au o mobilitate relativ redusa; oamenii nu se deplaseaza dintr-o
localitate in alta si nu-si schimba cu usurin{a munca, ci sunt atasati mediului economico-social,
chiar dacé nu au avantaje economice. De asemenea, oferta de munca depinde de varsta, sexul,
starea de sdnatate, aptitudinile fiecarei persoane, conditiile de munci si alte aspecte care nu
sunt neaparat de naturd economica.

Conform cerintelor Uniunii Europene politica ocupdrii fortei de muncd face parte din
politica sociald a unei tari
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Pe piata fortei de munci meseriile evolueaza, iar un anumit numdr de puncte de
referintd in ceea ce priveste piata muncii trebuiesc reexaminate. Lucrétorii sunt indreptatiti si
primeasca, din parte Serviciilor de Ocupare, informatii asupra schimbarilor din tehnologie,
precum si asupra repercusiunilor din domeniul economic, pentru a putea anticipa care este
pregatirea profesionala de care au nevoie sau modul de adaptare la cerintele intreprinderii.

Concurenta pe pietele fortei de muncé este durd, dat fiind faptul cd nu vor exista
suficiente posturi pentru toatd forta de munca activd, in momentul in care vor avea loc
schimbdrile impuse de modernizarea proceselor de activitate. De aceea, in acest context, analiza
fluctuatilor care apar in domeniul ocupational, poate conduce la o previziune care sd constituie
o bazd fundamentata stiintific pentru politicile de formare profesionala.

Piata muncii la nivel regional

- e

Cercetarea statistica asupra fortei de munci in gospodarii (AMIGO).

in anul 2018, din regiunea Sud Muntenia, populatia activa totald (peste 15 ani) era de
1369 mii persoane (reprezentand 15,1% din populatia activa a térii), din care 1294 mii persoane
ocupate si 75 mii someri!. Structura pe sexe a populatiei active se caracterizeazd prin

Figura 5.1.1.1

2000 Evolutia populatiei active in Regiunea Sud Muntenia
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preponderenta masculiné (barbatii reprezentau 58% din populatia activa).
Principalii indicatori ai fortei de munca. conform Balantei Fortei de Munca (BFM) la
nivel national si regional

Ani
Indicato S
200 | 200 | 200 | 200 | 200 201 201 201 201 201 201 201 201
i 2002 2 2 2
. 200z f, 2003 s 6 7 g || 2009 | 2010 1 2 3 4 5 6 7 8
Regi Resurse
o | e 2034 | 206 | 207 | 20 2 204 2087 | 208 | 207 | 206 189 187 188 185 181
asUD- | neae | 2000 | ] 2061 2080 ages | 7 , 5 p . . | I
MUNTE | mit 6 1.3 14 0.6 9.3 3.2 8 5.6 3.8 3.8 9.4 54 4.0 0.5 3.0
NIA pers.
Populat
'?a_l“"“‘ 1345 | 1317 127 128 126 128 126 1280 | 1265 123 127 126 123 119 17 115 115
;':I“‘ 2 1 7.7 2 5.7 . 9 7 | 04 | 36 | 63 | 69 | 00 | 99 | 39
pers.

IDefiniti conform criteriilor Biroului International al Muncii
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Rata de activitate pentru grupa de varsta 15-24 ani, pe sexe
procente
Regiuni Perioade
de Sex
dezvolta ( e | 299 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201
re 2| 3| 4| 5| 6| 7| 8| 9| of 1 2| 3| 4| 5| 6| 7| 8
Romani 38, | 34, 35, 34| 34 [ [ 33313030730 53] 28] 5[ 2
a - 9] 2] 39| 1 70 20 3| 4| 2| 7] 5] 1 3] 0 5
Regiune °
aswd | 7 | ae | s | a0 | @ | 4| a0 | 30| | 3| 3| 3| 3| 3| BN R
Muntenia 8 5 3 8 1 3 6 4 2 5 5 1
Romani a4, 39, | 45| 41, | 40, [ 40 [ 41, [ 39 36| 35 35| 36 | .| 4| 38| 3% | 34
a £ 21 9| 2] 1 71 9| 4| 4| 5| 3| 3] 1 9| 8| 8
Regiune 4
aSud = | 46, | 43, | 47, | 45 | 49, 47, | 46, 4, [ M, | 4, | & 445' 418' 414' 427'
Muntenia 5| 8 1 1 4| 4| 8| 4| 4| 5| 5| 8
Romani 3] 28| 32 28] 28 27, 26 2] 25]25]5]24],]25] 2] 452
a = 4| 2| 6| 8] 3| 2| 7| 9| 6| 8] 5| 7 2| 8 2
Regiune E
asud | & | 32 | 2 29, | 3, 0| 2| | 27| 8| 2| 5| 5% 7
Muntenia 8| 6| 3| 9| 2| 32| 7| 8l 8| 9| 9| 8
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Rata de activitate pentru grupa de varsta 15-24 ani, pe sexe

Evolutia Ratei de activitate la grupa de varsta 15-24 ani
pe sexe

60 -

TOTAL Masculin Feminin TOTAL Masculin Feminin

Romdnia Regiunea Sud Muntenia

©2002 22003 w2004 ®=2005 =2006 w2007 w2008 =2009 w2010 w2011 =2012 =2013 =2014 =2015 2016 2017 2018

Rata de activitate pentru grupa de varsta 15-24 ani, pe medii de rezidenta

procente

Regiuni Perioade
de .
dezvoltar Medii

200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 201 | 200 | 201 | 201 | 201 | 20t | 201 | 201 | 201
€ 2 3 4 5 6 7 8 9 0 1 2 3 4 5 6 7 3
Romania 389 | 342 | 390 | 351 | 347 | 342 | 343 | 334 | 312 | 307 | 305 | 301 | 296 | 33 | 560 [ 30 | 295
Regiunea Total
Sud 340 | 364 | 341 | 362 | 352
Munlenia 398 | 345 | 403 | 378 | 411 | 403 | 306 | 384 | 352 | 345 | 355 | 351
Romania 315 | 282 | 316 | 27.2 | 268 | 265 | 268 | 264 | 251 | 255 | 247 | 238 | 230 | 288 | 3 | 215 | 207
Regiunea | Yrba
Sud i 295 | 275 | 274 27 | 247
Muntenia 324 | 269 | 319 | 289 | 322 | 307 | 209 | 323 | 307 | 304 | 317 | 309
Romania | Rural | 480 | 423 | 497 | 468 | 462 | 453 | 438 | 417 | 384 | 368 | 374 | 370 | 365 | 387 | 354 | 375 | 372
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Romania Regiunea Sud Muntenia

2002
2003
m 2004
m 2005
W 2006
w2007
= 2008
w2009
w2010
© 2011

Rata somajului BIM pentru grupa de varsta 15-24 ani, pe sexe

Indicator/An Sexe Perioade
ul 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 201 | 2061 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201
2 3 4 5 6 7 8 9 0 1 2 3 4 5 6 7 8
TOTAL | 217 | 185 | 205 | 194 | 202 | 193 | 176 | 200 | 221 | 239 | 226 | 237 | 24 | 217 | 206 | 183 | 162
. Mascull
Roménia n 217 | 183 | 220 | 199 | 205 | 203 | 177 | 205 | 221 | 240 | 222 [ 232 | 24 | 206 | 199 | 181 | 163
Femini
n 27 | 187 | 183 | 17.8 | 197 | 176 | 17.3 | 192 | 221 | 237 | 230 | 246 | 25 | 234 | 218 | 186 | 162
TOTAL | 275 | 220 | 258 | 228 | 247 | 233 | 196 | 236 | 292 | 329 | 300 | 324 | 338 | 323 | 298 | 237 | 205
Regiunea Masculi
Sud n 263 | 213 | 260 | 217 | 250 | 226 | 179 | 215 | 279 | 330 | 28.7 [ 309 | 339 | 318 | 257 | 237 | 193
Muntenia e
n 201 | 259 | 254 | 246 | 242 | 244 | 2205 | 271 | 316 | 329 | 321 | 349 | 336 | 331 | 36.8 | 236 | 224
Evolutia Ratei gomajului (BIM) la grupa de varsta 15-24 ani,
pe medii sexe
400 |
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Romania Regiunea Sud Muntenia
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Rata somajului BIM pentru grupa de varsta 15-24 ani, pe medii de rezidenta
procente
Indicator/An Mediu Perioade
ul ! 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201
2 3 4 5 6 7 8 9 0 1 2 3 4 5 6 7 8
TOTA
L | 217 | 185 | 205 | 191 | 202 | 193 | 176 | 200 | 221 | 239 | 226 | 237 | 24| 217 | 206 | 183 | 162
Roménia | Urban | 995 | 258 | 262 | 256 | 264 | 235 | 218 | 256 | 303 | 318 | 306 | 323 | 33 | 269 | 249 | 208 | 193
Rural | 149 | 119 | 152 | 134 | 148 | 157 | 142 | 158 | 158 | 175 | 163 | 176 | 18 | 185 | 183 | 170 | 147
TOTA
Regiunea L 275 | 229 | 258 | 228 | 247 | 233 | 196 | 236 | 292 | 329 | 300 | 324 | 338 | 323 | 298 | 237 | 205
e Uban | 337 | 302 | 366 | 325 | 362 | 311 | 232 | 251 | 328 | 339 | 340 | 386 | 388 | 36.1 | 336 | 240 | 250
Muntenia
Rural | 237 | 188 | 196 | 17.5 | 183 | 194 | 180 | 228 | 274 | 324 | 279 | 294 | 314 | 308 | 282 | 235 | 190




Evolutia Ratei gomajului (BIM) la grupa de varsta 15-24 ani,
pe medii de rezidentd
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Principalii indicatori ai forfei de muncd. conform Balantei Fortei de Munca (BFM) la nivel regional si judetean

National.
regiunt de

A Ani
dezvoltare Indicator

sijudele 2002 2003 2004 2085 2006 2007 008 2008 2010 011 2012 013 14 nis 2016 2017 2018

Resurse 2002 2034,6 2061, 2071 2060, 2049, 2043, 2063 2087.8 2085, 2078, 2068, 1898, 1875, 1684 1850, 1813
de munez- 3 4 6 3 6 8 8 4 4 0 5
mii pers.*
Populatie 13252 13171 217, 1282 1285, 1280, 1265, 12603 12659 1234, 1270, 1263, 1236, 1196, 1170, 1158, 1153,
Regiunea activa 7 7 3 5 7 4 8 9 8
SuD- civila mii

MUNTENI pers*
A

Populatie 12216 1207 3 1183 1168, 1184 1214, 1201 11599 11548 1154, 1182 1168, 1146, 117 1095, 1101, 1107
ocupata 9 ) 8 5 6 8 5 7 B 8 B
civila- mii
pers.*

Someri 12357 10989 94685 93142 81209 85517 65518 12030 min 80188 87880 94740 89831 79267 74177 58025 46238
inregistrati 7 7 6
-nr. pers.*

Populatia 6568 7175 7836 789.4 7949 7690 776,7 7827 8218 8509 808,4 805,2 663,1 678,5 7140 690,68 659,1
in

pregatire
prof, si

alte categ
de pop.in
varsla de
munca -

mii pers*

Rata de 61 883 574 574
ocupare a
resurselor
de munea-
%

4
@

593 588 562 553 55,4 569 56,5 58,7 59,6 58,2 59.5 611

Ratade 672 647 f2 619 61,4 625 82 621 606 59,2 6t 1 811 604 638 621 827 636
activitate a
resurselor
de munca-
%

Rala 92 83 74 73 6.4 51 52 94 88 85 69 75 73 3 63 5 4
somajului
inregistral
-%

lalomita Resurse 1754 1783 1789 181 180.5 178,7 178 180 182 181.2 1805 1796 162,3 61,0 1619 159.3 156,5
de munca-
mii pers *

Populalie 131 10,4 1076 109,7 107.2 1081 1053 1087 106 1039 107.2 1057 1043 986 96,2 94,6 935
activa
civila- mii
pers’
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Populatie
ocupata
civila- mii
| pers.®
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Someri
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-nr_pers.*

13624
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5268

Populafia
n
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prol. i
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varsti de
munca -
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n3

3

706

727

733

624

65,7
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%
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resurselor
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%
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61,2
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69,7

Rata
somajului

inregisirat
%

11
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1.2

99

7.6

77

7.5
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2.1.5 Concluzii

in prezent oferta de scolarizare a Liceului TehnologicFierbinti-Targ este relativ
corelatd cu nevoile de calificare ale judetului si solicitarile elevilor si parintilor, mai ales a celor

o Prin competentele formate trebuie avut In vedere o pregatire de bazd mai largd, competente
sociale adecvate, dezvoltarea spiritului antreprenorial, utilizarea noilor tehnologii, cultivarea
atitudinii fatd de munci si a respectului pentru calitate, mobilitate ocupationalé;

o Facilitarea mobilitdtii ocupationale, intersectoriale spre activitdtile de servicii, implica
consolidarea pregatirii profesionale, indiferent de calificare, cu competente specifice economiei
de piata;

o Seimpune continuarea alternantei profilurilor din filiera teoreticd pentru corelarea ofertei
educationale cu cerintele absolventilor de gimnaziu.

2.2 Analiza mediului intern

Liceul Tehnologic Fierbinti-Targ ofera pregatire teoretica in profilele real si uman zi si
FR, filierd tehnologicad zi si seral —profil servicii , profil tehnic si profil resurse naturale si
protectia mediului dar si pregitire profesionala in domeniul mecanici, comert pentru
invatamént profesional, electric pentru invatdmant profesional dual, invatdmant postliceal
calificarea operator sunet si tehnician iluminare filmare
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Ca urmare a cresterii calificérilor pe piata muncii ialomitene, dar si a solicitdrilor venite
din partea comunitatii locale oferta de scolarizare s-a modificat in acest sens. Oferta de
scolarizare s-a diversificat treptat astfel incit, in prezent, specializérile din domeniul teoretic
rdmén, iar in domeniul mecanicd venim in sprijinul elevilor prin calificari atractive —
comerciant-vanzator si mecanic auto pentru invatdmantul profesional, si electrician exploatare
centrale, statii si retele electrice pentru invitdmantul profesional dual.

Incepand cu acest an scolar, in Liceul Tehnologic Fierbinti-T4rg functioneazi o clasa
de invatamant postliceal, domeniul Productie Media, calificarea profesionald Operator sunet si
Tehnocian iluminare filmare.

Colaborarea cu agentii economici din aceste sectoare asigurd pregitirea profesionala a
tinerilor In conditii concrete de munca.

Dotarea atelierelor de mecanica , de electric si media cu echipamente prin finantare
proprie va permite desfasurarea instruirii practice la standarde medii.

2.2.1 Predarea si invitarea

Unul din obiectivele dezvoltarii institutionale ale unitétii scolare a vizat cresterea
sanselor de insertie socio — profesionala a tinerilor absolventi.

Pentru monitorizarea acestui proces, in scoald functioneaza o comisie formatd din
profesori, dirigin{i ai claselor terminale si personalul secretariatului scolii. Anual sunt
inregistrate noile date referitoare la insertia profesionald a absolventilor.

O preocupare constantd la nivelul scolii este asigurarea calitatii procesului
educational. In acest sens am avut in vedere, implementarea invitirii centrate pe elev,
abordarea interdisciplinara, utilizarea pe o scard cit mai larga a metodelor participativ—active
de predare—invatare, dar si pregitirea suplimentara a elevilor din anii terminali - $1 nu numai-
pentru depésirea dificultatilor In invétare.

Profesorii sunt interesati de tehnicile si metodele moderne de predare — Invétare si
participd constant la cursuri de formare continua organizate de C.C.D., universitéfi sau in
diverse alte programe.

Implicarea scolii in procesul de reforma a invatdmantului profesional si tehnic, a
presupus:

-preocupari pentru modernizarea si adecvarea strategiilor de instruire

-preocuparea permanenta a unui numdr din ce in ce mai mare de cadre didactice
pentru elaborarea de instrumente curriculare pentru disciplinele tehnice sau cele de culturd
generala.

- antrenarea unui numar mai mare de cadre didactice ,ca grup de initiativp ,in
aplicarea unor strategii didactice corespunzatoare fiecdrei discipline si adaptarea lor in
functie de colectivul de elevi prin identificarea nevoilor de dezvoltare personald a
educabililor precumsi dezvoltarea uni invatdmant incluziv la nivel de organizatie

- motivarea elevilor in activitatea de identificare ,ordonare si valorificare a
informatiei

- antrenarea unui grup de cadre didactice ,care manifestd o rezistentd mai mic fatd de
schimbare ,In activitéti care vizeaza centrarea activitdtii pe elev

- consultarea comunitatii locale si a partenerilor economici pentru a stabili
parcursurile optionale pe care le vor urma elevii pentru a usura insertia socio- profesionald
a absolventilor

- abordarea interdisciplinard a continuturilor si elaborarea de optionale care sd vizeze
dezvoltarea creativitatii elevilor si utilizarea tehnicii de calcul pentru identificarea, stocarea,
ordonarea informatiilor pentru ca strategia de pregatire s corespundd dinamicii informatiei in
domeniul vizat de formarea continud a profesorilor
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Existenta programelor centrate pe activitétile elevului au determinat un anumit sens
al schimbdrii in didactica fiecérei discipline. Orientarea modernd a strategiilor didactice permite
elevului sd exprime puncte de vedere proprii, s3 realizeze un schimb de idei cu ceilalti, sa
argumenteze, sd pund intrebéri cu scopul de a intelege, s coopereze in rezolvarea problemelor
si a sarcinilor de lucru.

Profesorul faciliteazd si modereaza invatarea, ajutd elevii sd inteleagd si sd explice
puncte de vedere in invatare.

Invatarea are loc predominant prin formare de competente si deprinderi practice, se
realizeaza prin cooperare.

Oferta educafionald a scolii este adusd la cunostinta elevilor si parintilor prin
intermediul materialelor publicitare de promovare a imaginii scolii (pliante, postere) si cu
prilejul targurilor ofertelor educationale organizate anual de ISJ Ialomita. Elevii si parintii sunt
informati in legétura cu curriculum-ul scolar si cu misiunea scolii.

2.2.2. Resurse materiale si financiare

Cladiri:
Suprafata

INT. Cod construitd Suprafata
crt. cladire Denumire cladire (mp) desfasurati
1 CORP C3 C3 PRIMAR 376,0 376
2 ICORP C1 C1 LICEU 470,0 040
3 CORP C5 | C5PRESCOLAR 310,0 620

C4 PROFESIONAL SI
4 CORP C4 [ ATELIERE 397.,0 397
5 CORP C6 | C6 SALA DE SPORT 450,0 150
6 CORP C2 | C2 GIMNAZIAL 474,0 948

C7 PRESCOLAR GRECII DE
7 CORP C7 |JOS 202.,0 202

C8 PRESCOLAR SI PRIMAR
8 CORP C8 | FIERBINTII DE JOS 486,0 486

C9 PRESCOLAR FIERBINTII
0 CORP C9 | DE SUS 96,0 96

C10 PRIMAR FIERBINTII
10 CORP C10 | DE SUS 371.,0 371

Numir cladiri | Suprafata Numar sali

Numir cladiri | neutilizate  [Totala (mp) | Clasid | Cabinete | Laboratoare | Ateliere

10 | - 4886.0 35 4 1 1

Dotiri:

1. Echipamente electronice
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Nr.
crt. Echipament Numir | Marca An achizitie
1. LAPTOP 20 THINKPAD 2021
2. LAPTOP 6 ASUS 2021
3. TABLETA 25 VONINO 2020
4. LAPTOP 1 HP 2022
5. MULTIFUNCTIONAL 1 CANON 2021
6. MULTIFUNCTIONAL 3 LEXMARK 2021
7. TABLE INTELIGENTE 29 IQBOARD 2021
8. CAMERE WEB 10 LOGITECH 2021
CALCULATOR ALL IN ONE
9. PC 5 LENOVO 2022
Calculator INTEL
10. CORE i3 24 BULL 2008
11. Monitor 24 BULL 2008
12. LAPTOP 1 DELL 2008
13. LAPTOP 1 HP 2008
14. LAPTOP 2 TOSHIBA 2008
15. LAPTOP 2 LENOVO 2018
16. VIDEOPROIECTOR 1 TOSHIBA 2008
17. VIDEOPROIECTOR 40 BENQ 2018/2020
18. Calculator INTEL CORE i3 2 HP 2017
19. MONITOR 2 AQOC 2017
5 HP P1102/
20. IMPRIMANTA 3 LASERJET 1022 | 2017
KONIKA
MINOLTA
BIZHUB 223/
21. MULTIFUNCTIONAL 2 BROTHER 2018
22. TELEVIZOR LCD 2 SAMSUNG 2018
23. TEL/FAX 1
2.2.3. Resurse umane
STATUT GRAD DIDACTIC Nr.
< cadre Nr. cadre
INUNIAR didBetice [wiidastice
Nr CADRE
o CATEDRA DIDACT T D N De pefl 1l 1| D care care
Ao ES b & .3 predau |predau altd
ICE - . L
in altd | disciplina
unitate
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Limba si

literatura 3 2 - 1 1 - -1 2 - 1
1. | romana

Limbi
5 moderne 5 3 - 2 1 - 2| -] 1| - 1
4. | Matematica 3 3 - B - - - 1] 2| - 3
5. | Fizicd-chimie 2 2 - - - - 1 - 1) - -
6 Biologie 1 1 - - - - - |- 1] - -
7 Istorie 2 1 1 - - - - - 2 - 1
8. | Religie 5 1 - 4 - 2 1 1] -] 1 -
9. | Geografie 1 1 - - - - = |=[ 1 = 1
10. | Socio-umane 2 2 - B - - - 1] 1| - -
11. | Arte 2 1 - - - 1 - - - -
12. | Sport 3 3 - - - - - 1| 2] - 3
13. | Tehnic 7 3 1 3 3 - - 4| - 3
14. | Invatatori 10 10 - -1 - ] 211177 - -
15. | Educatori 6 5 - 1 - 1 3 11| - -
16. | Diriginti 24 19 - - 3 4 | 3| 14| - -

2.2.4. Analiza planului de scolarizare

In anul scolar 2022 — 2023, am inceput activitatea cu un numir de 4 grupe invaamant
prescolar program normal, 2 grupe de prescolar cu program prelungit si 35 clase, structurate
pe niveluri, filiera si profil, astfel:

Ciclu de invatimant Nr. clase /grupe Nr. elevi
4 grupe GPN 56
prescolar 2 grupe GPP 43
Clasa pregatitoare
28
2 clase
Clasa I
2 clase 32
) Clasa a [I-a
primar 7 clase 48
Clasa a Ill-a
2 clase =0
ClasaalV-a 37
2 clase
Total elevi primar 185
Clasaa V-a 43
2 clase
Clasa a Vl-a
51
imnazial 2 clase
& Clasa a VII-a
40
2 clase
Clasa a VIII-a 44
2 clase
Total elevi gimnaziu 178
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Liceu - curs zi:

Clasa Numadr clase pe filiere si profile Numér elevi
Filierd Filiera tehnologica Teoretic Tehnologic
teoretica
Profil uman | Resurse naturale si Servicii

protectia mediului

IX 1 1 30 27

X 1 1 22 19

XI 1 34

XII 1 30

Total |3 1 2 82 80

Liceu - curs seral/FR: 118 elevi

Liceu - curs FR: clasa a X-a — 21 elevi
Liceu - curs FR: clasa a XI-a — 31 elevi
Liceu - curs FR: clasaa XII-a— 18 elevi
Liceu - curs FR: clasa a XIII-a— 29 elevi

Liceu - curs seral: clasa a XII-a— 19 elevi

Invitaméint profesional 82 elevi

2 clase a IX-a mecanic auto — 42 elevi

1 clasa a XI-a comerciant-vanzator — 22 elevi
1 clasa a XI-a mecanic-auto — 18 elevi

Inviatimant profesional dual 24 elevi

1 clasa a X-a electrician exploatare centrale, statii si retele electrice — 24elevi

Inviatimant postliceal 16 elevi

Anul I — Productie Media — 16elevi

a. Populatia scolara an scolar 2022-2023

Liceal- Invitimant [Invatimant
Prescolar| Primar | Gimnazial| Liceal-zi Seral/FR | profesional [postliceal Total
umat 10 8 6 5 5 : 41
upe/clase
umir g 185 178 162 118 106 L 864
sii/elevi
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b. Media de elevi pe forme de invitdmant an scolar 2022-2023

Nr. elevi Media pe grupi/clasa
Prescolar 99 16,5
Primar 185 23,12
Gimnazial 178 02,25
ILiceal-zi 162 D7
Liceal-seral/FR 118 3,60
Invatamant postliceal 16 16
Invitamant profesional 106 21,20
c. Miscarea elevilor an scolar 2021-2022
Inscrisi Transferati Abandon Situatie
inceput |Veniti |Plecati finald
Prescolar 90 - - - 90
Primar 201 1 5 - 197
Gimnazial 188 5 3 - 190
Liceal-zi 167 2 1 6 162
Liceal-seral/FR 139 o - 47 92
Invatimant profesional [116 2 B - 118
d. Situatie la invataturd an scolar 2021-2022
Nr. elevi .
inscrisi la PJ e b Nr. elevi | Numiir elevi
inceput de sfarsit de an promovati | repetenti
scolar
an scolar >
Prescolar 00 00 90 -
Primar 201 197 192 4
Gimnazial 188 190 181 9
Liceal-zi 167 162 157 5
Liceal-seral 139 92 92 -
Invatamant profesional |116 118 92 26
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Situatie comparativa 2018-2019, 2019-2020, 2020-2021, 2021-2022

Situatie comparativa efective la inceputul anului scolar

Efective de elevi la inceputul anului scolar
Nivel de educatie 2018-2019 2019-2020 [2020-2021 2021-2022
Prescolar 101 96 85 90
Primar 227 220 214 201
Gimnazial 170 173 159 188
Liceal-zi 186 170 82 167
Liceal-seral/FR 87 109 132 139
Invatimant profesional | 75 114 126 116
250
200
150 - :
100 2018-2019 |
2019-2020 |
50 |
# 2020-2021
0

Situatie comparativa la finalul anului scolar

2.2.5. Rezultatele elevilor in anul scolar 2021-2022

Rezultatele examenelor de certificare a competentelor profesionale la liceu reflectd
o bund pregitire profesionald a tinerilor, mentindndu-se un procent constant de
promovabilitate de 100 %.
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Rolul Consilierii si Orientirii Vocationale este cu atdt mai mare intr-o scoald unde
tinerii au nevoie de o importanta sustinere pentru dezvoltarea stimei de sine, autonomiei,
relationarea pozitiva cu ceilalti — componente esentiale si necesare unei bune planificéri a
carierel §i a unei bune insertii socio — profesionale.

Referitor la cultura organizationald dezvoltatd in cadrul Liceului Tehnologic Fierbinti-
Targ, trebuie subliniat faptul cd se promoveazi oportunititi egale pentru toi membrii si,
cultivarea spiritului de echipa si al competentei.

Elevii sunt implicati in activitatile scolii si sunt reprezentati in Consiliul elevilor.

Fondurile acordate de Primaria Fierbinti-Targ vizeaza acoperirea cheltuielilor curente,
iar valoarea autofinantarilor extrabugetare este incd insuficientd pentru nevoile dezvoltarii
bazei materiale a institutiei.

Se impune identificarea unor noi surse extrabugetare pentru dezvoltarea viitoare a
bazei materiale a scolii.

Procentul slab la Examenul de Bacalaureat din anii anteriori a ridicat ca sarcind
prioritard pentru anii urmatori cresterea acestui procent. Ca urmare, propunerile venite din
partea Consiliului Profesoral au fost analizate de Consiliul de Administratie si se ia in
considerare mentinerea filierei teoretice.

Pentru acoperirea cerintelor locale s-a introdus clasele de profesionald si Invatdmant
seral.

in anul scolar 2021-2022 procentul de promovabilitate a fost urmitorul:

E Numiir Nr. elevi inscrisi | Numar de
xamen . - g X Procent
elevi la Numar Ia examenele elevi
clasa absolventi | nationale promovati
EN 2022 45 41 41 31 79,48%
Bacalaureat 2022 76 63 41 24 46,51%
Certificare a
calificarii 37 33 33 33 100%
profesionale nivel 3
Certificare a
calificarii 33 23 23 23 100%
profesionale nivel 4
Situatia comparativa a rezultatelor la examenele nationale
Examen Procent | Procent | Procent | Procent Procent Procent
2016- 2017- 2018- 2019- 2020 2021
2017 2018 2019 2020 2021 2022
EN 79,48%
82,76 % | 78,23 % | 48,58 % | 44,44 % =58 °
0
BACALAUREAT | 350, | 420 | 70% | 37,5% 30,03 | 46,51%
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CERTIFICARE

A CALIFICARII o . . . 100% GO
NIVEL 3

CERTIFICARE

A CALIFICARII s . . 100% 6607
PROFESIONALE | 100 70 s 100 % | 82,61% 0 0
NIVEL 4

2.3. Analiza SWOT
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
e promovarea de cétre scoald a unei oferte | 4 surse de finantare insuficiente

educationale adaptatd la nevoile populatiei
scolare si care raspunde prioritdtilor de
dezvoltare socio-economice la nivel local si
regional

e baza materiald buna

e instruire asistata pe calculator

e asigurarea conditiilor de eficientd pentru
studiul limbilor striine

e imbogitirea ariei curriculare cu o gami
variatd de activitdfi extracurriculare §i

e partea experimentald insuficient

abordatid

e implicarea insuficientd a unor cadre

didactice

in activitatea extracurriculara

e rezultate sub potential la bacalaureat

e comunicare slabd familie - scoald,
datorata dezinteresului unor périnti fatd de
rolul scolii in formarea personalititii

e mentinerea claselor cu profil real si uman

¢ infiintarea unei clase invatdmant profesional
(specializarea Mecanicd) si a unei clase de
invitdamant Seral cu aceeasi specializare
pentru a raspunde nevoilor de educatie si
instruire ale elevilor, cerintelor pietei muncii .

cursuri optionale elevilor.
e schemele orare se incadreaza in numarul de
ore previazut de MEN
OPORTUNITATI AMENINTARI

e ecvaluarea cunostintelor teoretice nu este

corelatd cu

e sciderea populatiei scolare

e lipsa fondurilor

e inexistenta unei structuri a economiei
care si permitd o  flexibilitate 1in
schimbarea specializarilor

e numeroasele fonduri financiare
necesare acreditdrii si autorizdrii, la care
se adaugi cele ce trebuie folosite pentru

evaluarea abilitdtilor practice

mentinerea  functionalitatii bazei
materiale necesare procesului instructiv-
educativ.

RESURSE UMANE

[ PUNCTE TARI | PUNCTE SLABE
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e corp profesoral bine pregétit.

o calitatea activitatii personalului didactic

e procent de promovabilitate ridicat la

Examenul de Evaluare Nationald, Examenul
de Bacalaureat si 1la Examenul de certificare

a competentelor profesionale

e stimularea cadrelor didactice pentru
publicarea unor studii si a unor lucrdri de
specialitate

e personal  auxiliar
competent si flexibil

e asigurarea protectiel muncii

e realizarea unui sistem intern de comunicare
rapid, eficient si transparent

e participarea la programe de formare
continud in managementul educational si
informare la zi in domeniu

si  administrativ

e nivel de participare scazut la examenul

de bacalaureat

o nivel de pregatire din ce In ce mai scazut
al tinerilor care sunt admisi in
invatamantul liceal

« situatii de abandon scolar si absenteism

e dezinteresul unor absolventi ai claselor a X-
a, in special de la profilul tehnic, de urma
invatamantul liceal superior

e neimplicarea tuturor parintilor in
activitatea si nevoile scolii

o utilizarea insuficientd a metodelor de
invatare centratd pe elev

o lipsa unei conexiuni inverse eficiente,
care sa arate carentele prezente in procesul
instructiv-educativ

OPORTUNITATI
e corelarea ofertei scolare cu cererea existenta
pe piata muncii
e accesarea
europeana

de granturi cu finantare

AMENINTARI

familii, mai ales din mediul rural
o familii dezorganizate
e scédderea populatiet scolare

o reticentd la schimbare

RESURSE MATERIALE

PUNCTE TARI

e cladiri reabilitate

e Dotarea tuturor sililor
videoproiectoare si laptop-uri
e Dotarea tuturor sililor de clasa cu table
interactive

|  Dotarea elevilor cu tablete si acces Internet
atelier de practica.

biblioteca

e grupuri sanitare moderne

de clasd cu

PUNCTE SLABE
e fonduri insuficiente
e autofinantare redusa
e lipsa unor materiale didactice, actuale, de
specialitate
e lipsa logisticii din spatiile
multifunctionale, laboratoare si atelier,
salilor de clasa

e necesitatea
echipamente necesare pentru desfisurarea

dotdrii  atelierului  cu |
stagiilor de pregitire practica si pentru
pregatirea examenului de certificarea a

competentelor profesionale nivel 2

OPORTUNITATI
e obtinerea veniturilor extrabugetare oferd
posibilitatea ameliorarii resurselor materiale
e cooperarea cu programe de finantare

AMENINTARI

e situatia social-economicd precara la nivel
national si local
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e bune relatii de colaborare cu mediul
universitar

o atragerea de surse extrabugetare 1in

e iwy e

economici de sprijinire a unitdfilor scolare

scopul achizitiondrii de echipamente
didactice
PARTENERIATE

PUNCTE TARI

e existenta parteneriatelor pentru formarea
continua

e implicarea scolii in relatii cu institutii
locale

e implicarea scolii in parteneriatul cu scolile
generale si colaborare cu institutiile publice
e dezvoltarea parteneriatului social pentru
formarea profesionald in cadrul Comitetului
zonal de dezvoltare

e cxistenta unor parteneriate pe teme

PUNCTE SLABE

¢ slaba implicare a unor institutii locale in

sprijinirea problemelor investifiei.

realizarea CDS

culturale, artistice, cu politia si ISU, | ® functioneazi mai ales teoretic i foarte
institutiile ce lupta impotriva drogurilor putin practic

OPORTUNITATI AMENINTARI
e implicarea périntilor si elevilor 1in | e scdderea unitdtilor de profil scdderea

cifrei de afaceri a unitatilor

2.4. Rezumatul principalelor aspecte care necesita dezvoltare

In urma analizei situatiei actuale si a tendintelor viitoare, constatim urmatoarele aspecte,
care reprezinta prioriti majore pentru scoala noastra:
~ imbunététirea ratei de participare si a promovabilitatii la Examenul de Bacalaureat
avand ca efect atragerea unui numar mare de elevi din comunele limitrofe;

accesarea de granturi cu finantare europeand;

~ reducerea ratei de abandon la nivelul liceului si mai ales la clasele terminale;

~ cresterea ratei de absolvire a claselor terminale;

~  cresterea numarului de elevi care vor urma o facultate;

- reducerea absenteismului si asigurarea unui progres scolar vizibil;

~ crearea unor relatii de comunicare eficiente si permanente cu parintii;

~ crearea unui mediu de lucru adecvat, modem si atractiv pentru elevi si profesori;
- dezvoltarea unor metode de predare centrate pe elev si adaptate nevoilor lui;

~ dezvoltarea unor relatii durabile cu membrii comunitétii locale etc.
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cadrul normativ §i cu resurse disponibile;

- imbunatatirea bazei materiale, diversificarea acesteia prin achizitia de materiale
didactice.

- elaborarea planurilor de dezvoltare a unititii scolare pentru satisfacerea nevoilor proprii
si ale comunitétii locale;

- dezvoltarea resurselor umane prin dobandirea de noi competente in aplicarea invatarii
centrate pe elev sia

7 invatarii diferentiate, utilizarea PC, comunicarea in limba stréina;

~ aplicarea programelor nationale de reforma;

7 elaborarea criteriilor de monitorizare si evaluare a calitatii scolare;

7 oferirea cadrului logistic (spatiu si aparaturd) pentru programe si activititi comunitare;

7 organizarea unor echipe mixte sau participarea personalului din scoala la diferite
proiecte de dezvoltare comunitara si alte proiecte locale sau nationale;

~ negocierea celor mai avantajoase conditii de sprijinire comunitara pentru unitatea
noastra;

- 1incheierea de contracte cu agenti economici, ONG-uri si alte organizatii privind prestari
reciproce de servicii;

~ eficientizarea informarii elevilor despre specificul calificarilor si al potentialului
acestora pe piata muncii;

7 implicarea sindicatului in procesul decizional si in rezolvarea problemelor unitatii
scolare.

Fondurile acordate de Primaria Fierbinti-Targ vizeazi acoperirea cheltuielilor curente,
fara insa sa rezolve decat partial cheltuielile legate de baza materiald necesard desfasurdrii
activitatii de predare — invatare, iar valoarea autofinantarilor extrabugetare este inca insuficienta
pentru nevoile dezvoltérii bazei materiale.

Se impune identificarea unor noi surse extrabugetare pentru dezvoltarea viitoare a bazei
materiale a scolii, precum si pentru acordarea unor burse de studiu care sa faciliteze accesul la
educatie al tinerilor.

Tinta esentiald a corpului profesoral de la Liceul Tehnologic Fierbinti-Targ este
imbunatatirea procesului instructiv — educativ care sa le permita dobandirea unor competente
si abilitafi specifice care sd conducd la obtinerea unor rezultate optime la examenele de
absolvire; o bund educatie va ajuta la formarea tandrului absolvent ca cetdtean al comunitétii
europene.

PARTEA a I1I-a PLANUL OPERATIONAL

3.1. Priorititi, obiective si tinte 2020-20235
PRIORITATEA 1 - Reabilitarea si modernizarea infrastructurii scolii - 'y

Suice L Il;g;lilt'euea i dotarea cu echipamente
Imbunatatirea conditiilor de invatare 3 p

dldactlce moderne

T e a1 ;ﬂ”_"T-_l::’l“ﬁ

e e

A=

=

OBIECTIV 2: TINTA 2:
Extinderea  parteneriatului  existent si | Dezvoltarea relatiilor de parteneriat

cresterea eficientei relatiilor de parteneriat | existente si atragerea de noi parteneri
pentru furnizarea de servicii de calitate
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'PRIORITATEA 3 - Degyoltarea competentelor profesionale ale resurselor umane si
cresterea calitatii invatarii

Tinta 3:

Toti profesorii din scoala participa anual la o
Dezvoltarea competentelor metodice si de | forma de perfectionare metodica si de
specialitate ale personalului din scoala specialitate
PRIORITATEA 4 - Asigurarea calitatii formarii oferite de scoala
Obiectiv 4. Tinta 4:

Motivarea participarii elevilor la programe | Realizarea unei dezvoltari personale a
de pregitire pentru performantd scolar, | elevilor in concordantd cu standardele de
educatie formald si non-formala. pregétire profesionald specifice.

PRIORITATEA 5 - Corelarea ofertei scolii cu nevoile de calificare.
Obiectiv 5 Tinta 5:

Identificarea nevoilor de calificare si | Adaptarea ofertei la nevoile de calificare
adaptarea lor la serviciile oferite de scoald (ptr. domenii de pregatire si calificari)

Obiectiv 3:

3.2. Planul operational

Prioritatea 1: Modernizarea bazei materiale
Obiectiv 1: Imbunitatirea conditiilor de invitare

Tinta 1. Reabilitarea si_dotarea cu echipamente didactice moderne

Context:

Un invatimant de calitate si eficient, un Invatdmant centrat pe elev si orientat spre formarea
competentelor profesionale in deplind concordantd cu standardele profesionale determind
utilizarea de echipamente adecvate noilor tehnologii.

In aceste conditii, scoala se implicd permanent in elaborarea si implementarea unui program
de dotare in functie de prioritatile si de nevoile identificate.

Pe de alti parte, realitatea nevoilor individuale creeaza necesitatea existentei cadrului adecvat
pentru rezolvarea acestora.

Eficientizarea invatamantului presupune asigurarea unor conditii corespunzitoare de

.....

Actiuni Rezultat Termen Responsabil Parteneri

1.Asigurarea Programe

cadrului necesar informationale

accesului la resursele | dedicate Conducerea

de inviatare care domeniilor de Administratorul scolii, ISJ

raspund nevoilor pregatire  generala 2021 retelei, falomita

individuale ale si de specialitate Profesori Agentii

elevilor si care sunt | Achizitionarea de economici

adecvate unui studiv | minim 80 laptop-

independent eficace | ;14

2.Modificarea Achizitia unei Administratorul

ambientului scolarin | table interactive 2022 de patrimoniu Conducerea
Modificéri Administratorul scolii
ambientale pentru refelel,
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concordanti cu
sugestiile elevilor si
périntilor.

Organizarea spatiului
pentru a corespunde

desfasuririi unor
activitéti interactive
Ambientul scolar

placut si pozitiv va
ajuta fiecare copil sa
se destindda si sd
parcurgd  procesul
educational inliniste

cel putin 3 séli de

clasa

Profesori

3. Asigurarea
cadrului necesar

Realizarea unui orar

optimizat, care

" ) .. Conducerea
accesului la ofere accesul elevilor Permanent Comisia de orar ..
scolii
resursele de la laboratoarele >
invitare specializate

Prioritatea 2: Dezvoltarea si diversificarea parteneriatului social
Obiectiv 2: Extinderea parteneriatului existent si cresterea eficientei relatiilor de parteneriat

pentru furnizarea de servicii de calitate.

Tinta 2: Dezvoltarea relatiilor de parteneriat existente si atragerea de noi parteneri

Context:

Scoala este una din institutiile centrale ale comunitatii, are roluri specifice, dar nu poate functiona si

nu se poate dezvolta fara a tine cont de specificul comunititii in care functioneaza.

Managementul scolii trebuie sa asigure funcfionarea si dezvoltarea scolii ca sistem deschis, aflat in
relatie permanentd cu mediul sdu exterior, cu comunitatea.

Actiuni Rezultat Termen Responsabil Parteneri
1.Participarea
reprezentantilor Conventii de
agentllo.r = colaborare
economici in Conducerea . ..
. Componenta 2023 N Agenti economici
Consiliul de i g scolii
S Consiliului de
Administratie Admini ,
pentru domeniile mimnistrafie
de pregatire
Tunie, anual ISJ
R ) Partenerii sociali,
2.Imbunatétirea AJOFM
organizarii Camera de
examenelor de Comisii avand
bsolvi ivind e Conducerea . Co.m ert,
absolvire privin membrii activi colii Directia pentru
efectivitatea parteneri sociali 3 Protectia
participarii Copilului,
partenerilor Directia Judeteana
sociali in cadrul pentru Protectia
comisiilor Consumatorului
ISJ
Partenerii sociali,
3. Identificarea de Conventii si Conducerea AJOFM,
noi parteneri $i - Camera de
= contracte de scolii
incheierea de lab . Permanent C AN o Comert,
contracte de . orar.e - om1's1a Directia pentru
colaborare parteneniat prolecte Protectia
Copilului,
Directia Judeteana
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Actiuni

Rezultat

Termen

Responsabil

Parteneri

pentru Protectia
Consumatorului

4. Extinderea
parteneriatelor
internationale
Informarea
cadrelor didactice
privind proiectele
internationale
Diseminarea
experientei
cadrelor didactice
in realizarea
proiectelor
Realizarea de
proiecte viabile
Motivarea
cadrelor didactice
implicate

Continuarea
actiunii de
parteneriat in
Proiect ROSE

Calendar
proiecte

Coordonator de
Grant director
Crasnea Dorina

Dosar proiecte

Prioritatea 3. Dezvoltarea competentelor profesionale ale resursei umane si cresterea

calititii invatarii

Obiectiv 3: Dezvoltarea competentelor metodice si de specialitate ale personalului scolii

Tinta 3 : Minim 50% dintre cadrele didactice din scoali participa la o formi de perfecfionare
metodica sau de specialitate

Context:

Implementarea criteriilor de performanta privind asigurarea calitatii impune dezvoltarea
competentelor metodice si de specialitate ale personalului didactic prin formarea continud a

acestuia.

Actiuni

Rezultat

Termen

Responsabil

Parteneri

1. Realizarea
analizei de nevoi in
formare pentru
cadrele didactice
Dezvoltarea de
parteneriate
institutionale cu
furnizorii acreditati
de formare, in
scopul optimizarii
activitatilor de
formare si
dezvoltare
profesionala

a cadrelor didactice
si didactic auxiliare

Baza de date a
formarii
profesionale
actualizata

2023

Responsabil
formare
profesionala

Secretar sef
Cadre
didactice

2. Informarea
cadrelor didactice
cu privire la actele
normative in
vigoare referitoare
la formarea
continua

Procese verbale
ale
Comisiilor
metodice

Permanent

Responsabil
formare
profesionala
Responsabili
comisii
metodice

Conducerea
scolii
Cadre

didactice

3. Prezentarea
cursurilor de

Cunoasterea ofertei
de formare a CCD

Permanent

Conducerea
scolii

CCD lalomita
ISJ Ialomita
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intalniri, participare
la targuri si
expozitii)

a unitatii de
invatiméant

Actiuni Rezultat Termen Responsabil Parteneri
formare organizate Ialomita, ISJ Responsabil Furnizori de
pentru cadrele lalomita, arie curriculard formare
didactice si Furnizori de tehnologii
personalul didactic formare,
auxiliar Distribuire de

materiale de

prezentare

4. Actiuni de
colaborare cu .
F———e Dobéandirea sau
formare si agentii de;voltarea de
economici pentru no1 competente
actualizarea metod}c§ side
competentelor de specialitate
specialitate ale pentru minim 15 Agenti
profesorilor, cu profesori - 2 Permanent Conducerea cconomici
accent pe noile actiuni de scolii .
tehnologii si diseminare a parteneri
schimbéri informatiilor
organizationale obtinute la
(vizite de nivelul catedrei si
documentare,

Prioritatea 4: Asigurarea calititii formirii oferite de Liceul Tehnologic Fierbinti-Targ

Obiectiv 4: Motivarea participirii elevilor 1a programe de pregiitire pentru performanta scolara,

educatie formala si non-formala.

Tinta 4: Realizarea unei dezvoltiri personale a elevilor in concordantd cu standardele de

pregitire profesionala specifice.
Context :Cresterea calitatii formdvrii tinerilor cu competente profesionale §i sociale, la nivelul
standardelor europene, in concordantd cu evolufia piefei muncii, respectdnd principiul egalitdfii

sanselor.
Actiuni Rezultat Termen Responsabil Parteneri
Participarea a
1. Derularea unui | 75% dintre elevii
program unitar de | claselor terminale
pregatire la pregatirea
suplimentard a suplimentara
elevilor din conform Permanent Director
clasele terminale | graficului stabilit Conform Director adjunct
a VIl a gia XII/ s afisat; graficului pe Responsabili arii Comisiile
XIII a, in vederea Part1g1parea . discipline curriculare metodice
. 100% dintre elevii
cresterii Cadrele
. claselor . ;
procentulu} .de tenm il ala didactice care
promovabilitate la simulirile predau la
examenele organizate in clasele
nationale; scoald; terminale
& Qe 1 Almrenalrea ti Dlggfﬁirs?sjduemt Cadrele
: elevilor- cel putin
programelor si S EE o - Permanent organizare a ) —

activititilor de

activitatile de

concursurilor si
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Actiuni Rezultat Termen Responsabil Parteneri
pregétire pentru pregatire olimpiadelor
performanta suplimentara scolare
pentru Olimpiade
$i concursuri
scolare;

3. Organizarea Realizarea unei
unor evenimente baze de Director adjunct
de.grorr.lovar.e, date cu elevii cu Comisia de Cadrele
Zéozltgseai . performante Iunie/iulie organizare a didactice

mpen deosebite si anual concursurilor si .
Slguior 5 a profesorilor olimpiadelor Diriginfi
cadrelor didactice B ; p
cu performante care i-au scolare
deosebite. pregatit;
4.Implementarea Cresterea Di_rector/D'i.ref:to.r
unui plan . adjunct, diriginti,
remedial pentru procentu'h'n o sefii catedrelor de Cadrele

p promovabilitate la limba si literatura . i
pregatirea examencle 2023 didactice
: romana, Dirieinti

examenului 'de nationale EN-95% - 1rigingl
evaluare nationald si Bacalaureat fizica, biologie,
si bacalaureat 70% chithit

Prioritatea 5: Corelarea ofertei educationale a Liceului Tehnologic Fierbinti-Tirg cu nevoile de

calificare

Obiectiv 5: Identificarea nevoilor de calificare si adaptarea lor la serviciile oferite de scoala

Tinta 5: Adaptarea ofertei la nevoile de calificare (ptr. domenii de pregatire si calificari)-
realizarea de CDL-uri in colaborare cu agentii economici pentru clasele cu profil tehnic
Context: In conditiile in care piata muncii este intr-o continud schimbare, se impune o analiza
permanenti a evolutiei calificrilor. Scoala este interesata sa fie la curent cu nevoile pietei muncii,
pentru a fi pregititd si raspundd nevoilor de formare ale agentilor economici atat prin liceu cét si prin
scoala profesionala.

Actiuni Rezultat Termen Responsabil Parteneri
Colectarea de
1. Investigarea da.te.
nevoilor pe piata pr1V}nd cererea de el RERE
muncii pentru forta de munca pe
fundamentarea si plan local .
ntocmirea Raport cu . Partenerii
proiectului informatii . Comisia economici §i
planului de actualizate Aprilie promovare sociali
scolarizare pentru | privind anual imaginii scolii AJOFM,
anul scolar cererile de forta de Director, CLDPS,
urmator muncé Director adj. ISJ, INSSE
2. Investigarea
optiunilor elevilor
din clasa a X-a
pentru . Elevi, parinti,
continuarea . . Director, 8
A Tabele optiuni martie p— agentii
studiilor in ciclul Dirigintii ..
. pe clase anual economici
superior in claselor a X-a .
. — partener1
proiectarii
planului de
scolarizare pentru
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Actiuni Rezultat Termen Responsabil Parteneri
anul scolar
urméitor

Aplicarea unui . .
3.Monitorizarea chestionar privind Com1'51'e CEAC’
insertiei parcursul Tunie-iulie Dirigintii —
profesionale a profesional la anual claselor a v
absolventilor finele anului XII, XIII,
scolar Secretariat
Conducerea

4, Adaptareca i A .
curriculumului in _sc,o ! gen? .
dezvoltare locala CDL avizat de februarie Comeiapenty CEAROINS
la cerintelor ISJ anual cumculur.n” partencrl
specifice ale Responsabilii Parinti
angajatorilor si ariilor Diriginti
comunitdtii locale curriculare
5. Stabilirea CD$ Somieaica
pentru anul scolar . februarie 30 1.11 Cor‘l.ducie?ea.
2020-2021 pe baza CDS-uri anual Comisia pt. scolii, parinti,
optiunilor elevilor curriculum elevi
si parintilor Diriginti
6. Colaborarea
interdisciplinar
intre ariile Competente Responsabilii
curriculare specifice Permanent ariilor Agenti
participarea la economiei de curriculare economici
simpozioane, piatd CEAC
prolecte
educationale

PARTEA a IV-a CONSULTARE, MONITORIZARE SI EVALUARE

4.1. Organizarea procesului de consultare pentru
elaborarea PAS

Planul de Actiune al Scolii conceput ca un raspuns la prioritdtile propuse pentru
anul scolar 2022-2023 si avand ca punct de plecare nivelurile din P.R.A.I., P.L.A.L si planul
managerial, particularizate prin raportare la conditiile concrete din unitatea noastra scolara.

Nivelurile interne si externe consultate faciliteaza elaborarea planurilor strategice pe
termen lung pentru invafiméntul profesional si tehnic din Romania, avidnd drept scop
asigurarea corespondentei intre cererea actuald i viitoare de abilitati si competente pe piafa
muncii din regiunea noastra, dar si pentru contextul de politici si dezvoltéri la nivel european.

Liceul nostru reprezintd un organism care a invatat s iasa in intdmpinarea cererii de
pe piata muncii cu solutii, i nu cu probleme. De aceea, monitorizarea planului operational
pentru atingerea {intelor specificate in P.L.A.I. a constituit o constanta a activitatii prilejuite
de conceperea, respectiv, actualizarea P.A.S. Fiecare actiune propusa a fost direct si atent
coordonati de responsabilii propusi prin planul operational. Termenele stabilite au fost
respectate pentru a nu se ajunge la suprasolicitarea unor aspecte care s-ar fi suprapus in timp.

Procesul de consultare in vederea elaborarii P.A.S. a avut in vedere urmétoarele etape
(actiuni si surse de informatii):

a. Stabilirea echipei de lucru pentru elaborarea PAS si a responsabilitétilor fiecarui
membru al echipei
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b. Contactarea partenerilor economici i sociali si explicarea directiilor in care este
necesard colaborarea lor cu unitatea
c. Contextul :
documentele de infiintare ale scolii
documentele de proiectare ale activititii scolii
documente de analizi ale activitatii scolii
documente de prezentare si promovare a scolii
site-uri de prezentare a scolii
d. Mediul extern :
site-ul MEN
ISJ Ialomita— PLAI 2022
Directia Judeteana de Statisticd lalomita
AJOFM Ialomita — date statistice 2019
agentii economici — consultare si informare asupra evolutiei activitfii economice
din judet si municipiu, chestionare, discutii, interviuri
inregistréri ale serviciului de secretariat al scolii
e. Mediul intem :
analize statistice ale sondajelor si chestionarelor aplicate
rapoarte detaliate ale responsabililor de catedre
dosarele catedrelor, ariilor curriculare si comisiei dirigintilor
portofolii ale tuturor cadrelor didactice
date si statistici ale scolii
documente de analizi ale activitatii din ariile curriculare si catedre
rapoarte ale Consiliului de Administratie si echipei manageriale
e rapoarte scrise ale ISJ si MEN, intocmite in urma inspectiilor frontale, speciale sau/si
tematice
e rezultate ale elevilor
e rapoarte financiare si contabile
e Inregistran si fise de personal
e rezultatele autoevaludrii anuale privind calitatea in Invatamant
e rezultatele evaludrii externe anuale privind calitatea in invétamant
f. Planul operational
Planul de scolarizare pentru anul 2022-2023
ISJ — orientéri ale planului de scolarizare pana in 2024
Planul operational al Comisiei pentru Asigurarea Calitatii
Planul Managerial unic al unitatii pentru anul scolar 2022-2023
e Planurile de activitate anuale ale Consiliului de Administratie, ariilor curriculare, catedrelor,
comisiei dirigintilor.

P.A.S.-ul este rezultatul muncii de echipa care este compusa atat din profesori, cét si din
ingineri cunoscétori ai aspectelor practice si teoretice ale procesului instructiv-educativ.
Culegerea datelor din toate domeniile s-a realizat de un colectiv-pilot care a facut un studiu
privind orientarea profesionala a absolventilor de gimnaziu spre specializarile/meseriile oferite
de liceul nostru. Accesul nelimitat la internet face posibila o rapida circulatie a informatiei utile
intre membrii colectivului de consultare si cel de elaborare.

Colaborarea intre sistemul de invatimant si autoritafile de ocupare a fortei de munca
aduce beneficii ambelor parti, inlesnind o mai buna cunoastere a strategiilor si a acfiunilor la
nivelul politicilor in vederea dezvoltarii resurselor umane. Colaborarea cu autoritatile locale
oferd o baza solidd pentru actiuni specifice, iar colaborarea cu partenerii sociali asigurd o mai
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buni intelegere a pietei muncii si faciliteazd gésirea unor solutii care pot fi puse in practica. in
cele din urma, colaborarea cu intreprinderile creeaza cadrul necesar unei tranzifii mai bune de
la scoald la locul de munca pentru elevi. Este dificil de identificat neajunsuri sau dezavantaje
ale colaborarii.

Investigarea pietei muncii inseamna, de fapt, o colaborare sistematizatd. Elementele
principale ale investigatiei pietei muncii sunt sondajele si utilizarea sistematizatd a evidentelor
administrative si a informatiilor partiale. Scoala dispune, in general, de aceste elemente $i este
de la sine inteles ci trebuie sa le foloseasca.

4.2. Organizarea activititilor de monitorizare, evaluare si

actualizare a PAS
Organizarea activitatilor de monitorizare, revizuire si reactualizare a PAS are 1n vedere
urmétoarele repere de baza:
a. Ciclul de revizuire si imbunétitire continua,
b. Repere interne/externe pentru standarde si descriptori de performanta,
¢. Revizuirea procedurilor;
d. Rapoartele de activitate ale comisiilor de lucru;
e. Dovezi privind realizarea planurilor de actiune (managementul calitdfii, invafarea
centraté pe elev etc);
f. Inregistrari ale aprecierilor ISJ Talomita, CCD, alte organe abilitate;
g. Inregistriri privind imbunititirea sistemelor si modalititilor de asigurare a calitatii
(rezultate concrete ale elevilor si profesorilor: rezultate la examene, premii la concursuri
si expozitii scolare, numarul de absolventi integrati pe piata muncii);
h. Raportul de autoevaluare, Raportul de monitorizare si Raportul de evaluare pentru
asigurarea calitdtii pentru anul scolar 2021-2022.
In cadrul procesului de organizare a activititilor de monitorizare, evaluare i actualizare
PAS, se stabilesc acte de comunicare. Pentru liceul nostru, comunicarea cu principalii emitatori
dar si cu receptorii din cadrul retelelor din care facem parte a constituit punctul de plecare pentru
importantele transformari provocate in ultimii ani. Mecanismele feedback-ului sunt si ele in
permanentd schimbare, actualizare, transformare pentru a ne ajuta s percepem corect mesajele,
dar si raspunsurile venite din mediul extern si, bineinteles, din cel intern. Identitatea noastra a
invatat si se construiascd pe urmatoarele cuvinte — cheie: flexibilitate, adaptabilitate, retele,
educatie bazata pe cerere, feedback, calitate, pregétire si congstientizare.
Ne propunem:
e Si monitorizim implementarea actiunilor propuse printr-o buna colaborare cu totfi factori
implicati, prin coordonarea judicioasé a personalului didactic implicat, monitorizare pe care o
va realiza, conform unui plan bine stabilit, directorul unitatii.
e Dezvoltarea unor linii prospective de actiune pentru identificarea unor noi colaboratori
siimplicarea unor noi factori in functie de profilul si specializarile proiectate.
o Introspectia evolutiei exigentelor pietei muncii pentru a proiecta racordul si a
faceactualizarea planului de actiune al scolii.
e Sprijinirea prioritatilor din planul de scolarizare si acordarea acestuia cu oferta altor scoli
din plan local sau regional.
o Sesizarea si semnalarea unor cerinte de perspectivd impuse de factorii implicati din sfera
economiei reale spre invatdmantului tehnic liceal si superior.

e [fectuarea propunerilor de adaptare a programelor de studiu de la liceu, catre ISJ s1 MEN.
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e Cresterea calitativi a aportului resurselor materiale existente la nivelul scolii si identificarea
de noi resurse necesare pentru perspectivd (feed-back-ul va fi dat de comisiile
metodice/catedrele din interiorul unitatii si persoanele responsabile).

e Identificarea unor modalititi de perspectiva pentru monitorizarea tehnicilor de instruire si
de crestere a calitdtii in procesul de instruire profesionala.

e Monitorizarea si identificarea modalitatilor de realizare a performantei in pregatireelevilor
pentru examene §i concursuri scolare.

e Informarea tuturor factorilor interesati de formarea elevilor, competentele dobandite dar si
de gradul de educabilitate al acestora: parinti, comunitatea locald, agenti economici.

e Participarea elevilor la programele educative, la cele de pregitire individualizatd, pentru
examenele de sfarsit de ciclu si cele pentru elevii care doresc sa isi continue studiile la scoala
profesionala, ciclul superior al liceului, scoald postliceala.

Echipa de elaborare a Planului de Actiune al Scolii va evalua rezultatele scontate in urma
actiunilor Intreprinse la nivelul scolii, inregistrand progresul/regresul rezultat in urma realizérii
acestora. De asemenea, va raporta in mod regulat progresul inregistrat managerilor scolii si va
participa la elaborarea masurilor ce se impun pentru pasii urmatori. In cazul in care apar
dificultiti in derularea oricdrei actiuni sau a depasirii termenului propus, echipa este obligata sa
redreseze din mers aceste erori si si elaboreze un plan de méasuri care s contribuie la corectarea
respectivelor inadvertente.

Constatarile si concluziile rezultate la finalul anului scolar 2021-2022 vor constitui baza
de pomire pentru elaborarea P.A.S. 2022-2023. Echipa largita (director, director adjunct,
echipa de elaborare P.A.S., Consiliul de Administratie, CEAC) raspunde de indeplinirea
obiectivelor propuse in P.A.S. si de monitorizarea activitatilor.

In consecinti:

Tipul activitatii ili
P ! Resp o.nsa.b l,ht.z.lte.a Frecventa Instrumente
monitorizaru si or Py e o e
= = monitorizirii monitorizare/evaluare
evaluarii

Monitorizarea

. peiOdlc?;.. Directorii Chestionar, interviu,

Imfc tiﬁlnejrllorm CEAC Trimestrial machete monitorizare,

individuale conform COMISIA PAS centralizari
planificarii

Comunicarea

actiunilor corective : .
. . Directorii . . . .
din perspectiva Trimestrial Raport intermediar
CEAC
rezultatelor
obtinute

Monitorizarea ) .. )

im 1:3mentérii Directorii lunar Fise de feedback,
o CEAC chestionar
actiunilor :

Evaluarea )
) - .. . Chestionar, raport
implementérii Resp. CEAC Semestrial SIENat, oh
. intermediar
actiunilor
Reylqurea Directorii Anual Plan de imbunatétire
actiunilor ’
Prezentarea Directori1
o al RAEI
generald a Resp. CEAC el

58



La elaborarea planului de actiune al scolii, prioritatile si obiectivele au fost supuse spre
consultare cadrelor didactice in Consiliul Profesoral, consiliul elevilor si al parintilor, fiind

revizuite si aprobate.

Comisii formate din personalul scolii vor urmari implementarea actiunilor, evaluarea

progresului
realizat in
atingerea tintelor
Realizarea planului Directorii
opera];ignal Resp. CEAC Anual Plan operational
COMISIA PAS
Evaluarea
rogresului in .
Progresu Consiliul de
atingerea tintelor. . . RAEI, raport starea
] administratie — Anual 5 et .
Actualizarea invatdmantului
.. ) coordonator PAS
actiunilor din PAS
in urma evaluarii
TINTA: Constatari i aprecieri in urma monitorizarii
interne si autoevaludrii
OBIECTIV SPECIFIC: Situatia .
. . Surse si
constatatd prin | Aprecierea ”
— . mijloace de
monitorizare progresului .
: S A . verificare
interna si Inregistrat -
utilizate
autoevaluare
1 2 4
TINTE MASURARE/INDICATORI de
PERFORMANT[\/REZULTATE
MASURABILE ASOCIATE OBIECTIVULUIL:
Misuri / Rezultate
Actiuni (mésurabile) Termen
planificate agteptate

acestora, raportand regulat progresul inregistrat managerilor, colegilor sau altor factori.

Concluziile care se desprind din monitorizarea si evaluarea curentd impun reactualizéiri

continue $i intocmirea planului operational viitor.

ANEXA PAS 1

LISTA DE ABREVIERI
PRAI Planul Regional de Actiune pentru Invatimant
PLAI Planul Local de Actiune pentru Invatimant
PAS Planul de Actiune al Scolii
AJOFM Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Muncé
ANOFM Agentia Nationala de Ocupare a Fortei de Munca
CJ Consiliul Judetean

Nomenclatorul Activitatilor Economice

CAEN  Clasificarea Activitatilor din Economia Nationala
CNP Comisia Nationald de Prognoza

CR Consortiu Regional

CLD Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social
COR Codul Ocupatiilor din Roméania

CDR Consiliul de Dezvoltare Regionald

FPC Formare Profesionald Continua (formarea adultilor)
DIS Directia Judeteana de Statistica
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SEOFM Strategia Europeana de Ocupare a Fortei de Munca
FSE Fondul Social European

UE Uniunea Europeana

PIB Produsul Intern Brut

INS Institutul National de Statisticd ( Romania)
IPT Invatamant Profesional si Tehnic

PDL Planul de Dezvoltare Locala

MMFPS Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale

PNAO  Planul National de Actiune pentru Ocuparea Fortei de Munca
PND Planul National de Dezvoltare

ONG Organizatii Non-guvernamentale
PDR Planul de Dezvoltare Regionala
RO Romaénia

POS Programul Operational Sectorial

SAM Scoala de Arte si Meserii

SWOT Puncte tari, Puncte slabe, Oportunitafi, Riscuri (Strengths, Weaknesses,
Oportunities, Threaths)

TVET  Invatimant Profesional §i Tehnic (Technical Vocational Education and

Training)
VET Invitimant si Formare Profesionald (Vocational Education and Training)
SPP Standare de Pregatire Profesionala
Anexa PAS 2

Matrice logica
Identificarea problemei:

Somai ridicat al absolventilor din invataméantul profesional si tehnic

Aceastd problema presupune identificarea cauzelor dar si a efectelor generate de aceasta.
In urma analizelor se poate construi arborele problemei:

Arborele Problemelor




EFECTE

Somaj ridicat al absolventilor din
invatamantul profesional si tehnic

CAUZE
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